
 

 
 
 

Verslag 

 

Datum: 16 oktober 2025 
Instantie: Bestuursorgaan 
Locatie: ONLINE 

 
Aanwezigheden: 
 

Naam Aanwezig Volmacht 

De Nert Freddy Ja  

De Vuyst Jaak Nee Pieter Schroeders 

Laekeman Astrid Ja   

Schroeders Pieter Ja  

Vanderstegen Agnes Ja  

Vertongen Rudy nee  

TOTAAL 5/6  
 
Personeel: Wout Stevens (verslag) 
 
 

1. Goedkeuring verslag 1 oktober 2025 

 
Het verslag van de vorige vergadering werd goedgekeurd 
 

 

2. GOED BESTUUR  

 
Tijdens de vorige vergadering werd de agenda grotendeels gekaapt door de bespreking van de recente beslissing 
van Minister De Ridder betreffende de besparingen. Daarom werd een bijkomende online vergadering ingepland 
om de agenda af te werken.  

De presentatie horend bij deze vergadering kan je hier vinden: 
https://www.gezinssportvlaanderen.be/assets/5762  

2.1 Vergaderkalender 2026 

Woensdag 22 oktober 2025: Algemene Vergadering 
Woensdag 10 december 2025 

Woensdag 4 februari 2026 
Woensdag 11 maart 2026 
Zaterdag 28 maart 2026: Algemene Vergadering (10u00) 
Woensdag 20 mei 2026 
Woensdag 30 september 2026 
Woensdag 21 oktober 2026: Algemene Vergadering 
Woensdag 9 december 2026 
 
Beslissing 
Het bestuursorgaan gaat unaniem akkoord met de voorgestelde vergaderkalender.  
 
 

https://www.gezinssportvlaanderen.be/assets/5762


 

2.2 Cyberverzekering 

We merken steeds meer pogingen en zelfs effectieve gevallen van phishing, frauduleus mailverkeer,… binnen de 
bedrijfsentiteit. Daarom komt het voorstel om een cyberverzekering af te sluiten. Deze verzekering geeft ons bij 
cybercriminaliteit de nodige waarborgen voor rechtsbijstand of bij schadevergoedingen. De voorgestelde 
verzekering is dezelfde verzekering als Affluo (onze dienstverlener inzake GDPR, DPO en security issues).  
 
Er wordt nu nog bekeken of dit per ondernemingsnummer (apart voor Gezinssport Vlaanderen) of per tenant 
kan (1 polis voor de volledige bedrijfseenheid). Dit laatste zou natuurlijk de beste optie zijn.  
 
De verzekering komt voor de volledige bedrijfseenheid op 2223,24 euro.  
 
Beslissing 
Het bestuursorgaan gaat unaniem akkoord met het voorstel om een cyberverzekering af te sluiten.   
 

2.3 Medische en ethische commissie 

Voorstel van de federatie API om de samenstelling van de medische en ethische commissie te herbekijken. Deze 
werd in het verleden samengesteld met het oog op een reactief beleid. Ondertussen is de strategie binnen 
Gezinssport Vlaanderen rond dit thema vooral verschoven naar een preventief beleid waardoor de aanwezige 
expertise niet helemaal voldoet aan de gewijzigde doelen. Ook zal de naam veranderd worden in de werkgroep 
Veilig Sportklimaat.  

Huidige samenstelling:  

• De Nert Freddy (Penningmeester)  
• De Wasch Eric (lid AV)  
• Dillen Jonas (API)  
• Stevens Wout (coördinator)  
• Temmerman Inge (lid AV)  
• Vandeputte Tom (arts)  
• Vanderstegen Agnes (lid AV)  
• Waterschoot Peter (jurist) 

 
Beslissing 
Het bestuursorgaan gaat unaniem akkoord met het voorstel om de samenstelling van de commissie medisch en 
ethisch sporten te veranderen.   
 

2.4 Personeelsbeleid 

Op vlak van personeelsbeleid is er een nieuwe collega gestart: Dominic Barima. Dit heeft volgende impact op het 
organogram:  



 

 

 
 

2.5 Cafetariaplan 

Binnen te technische bedrijfseenheid wordt gekeken om een cafetariaplan in te voeren voor de medewerkers. 
Dit betekent dat de medewerkers (een deel van) hun eindejaarspremie kunnen omzetten in extralegale 
voordelen zoals multimedia, fietslease of extra verlofdagen. Op die manier wordt het brutobedrag dat de 
werkgever betaalt, zo veel mogelijk gelijk aan het nettobedrag dat de medewerker ontvangt. Het voordeel zit 
hem dus bij de werknemer. Voor de werkgever is hier geen echt voordeel aan verbonden (buiten de 
tevredenheid van de medewerkers) en heeft dit zelf een kleine administratiekost. Voor Gezinssport Vlaanderen 
komt deze kost op +- 1500 euro. Deze kost kan (deels) verhaald worden op de collega’s die instappen in het 
cafetariaplan.  

Belangrijks dat dit een vrije keuze van de medewerker is en dat dit elk jaar kan aangepast worden.  

De verdere finaliteiten worden nog verder besproken met Liantis en eventueel andere aanbieders maar eerst wil 
men een principieel akkoord of de dochtervzw’s ook mee instappen.  

Discussie: 
- Er wordt eerst nog een bevraging ingepland bij de medewerkers of hier wel voldoende vraag is. Want 

als geen enkele medewerker instapt is dit wel een nutteloze kost voor de werkgever.  
Beslissing 
Het bestuursorgaan gaat unaniem akkoord om een cafetariaplan in te voeren bij Gezinssport Vlaanderen als hier 
voldoende vraag is bij de medewerkers.  
 

2.6 Begroting 2026 

De begroting van 2026 wordt toegelicht door de voorzitter. Ondanks de besparingsmaatregelen die de minister 
heeft voorgesteld is het voorstel om in 2026 gewoon de acties uit te voeren zoals gepland. Enerzijds omdat de 
besparingsmaatregelen pas ingaan vanaf januari 2027, anderzijds omdat er door de rationalisatie geen duidelijk 
is op welke vlakken er moet bespaard worden. Uiteraard wordt er bij elke uitgave wel bekeken of dit in de 
huidige situatie wel duurzaam is om de geplande uitgave te doen. Enkele aandachtspunten uit de begroting:  

• Werking AFYA opgenomen in de werking van Gezinssport (inclusief personeel 1,5 VTE) 
• Viering 50 jaar Gezinssport Vlaanderen 
• Event Dadathlon (Europese subsidie) 



 

 
 
Beslissing 
Het bestuursorgaan gaat unaniem akkoord om de voorgestelde begroting voor te leggen aan de Algemene 
Vergadering.   
 
 
Verslag: Wout Stevens 

Kosten Opbrengsten

1 Goed bestuur en interne werking 64.362,02€        6.200,00€          

1.1 Organisatie vergaderingen en werkgroepen 9.050,00€           6.200,00€           

1.2 HR-beleid (opleidingen, teambuilding,…) en CRM (afschrijving en licenties) 51.362,02€          -€                    

1.3 Vrijwilligersbeleid (vrijwilligersdag, klediij,…) 2.500,00€           -€                    

1.4 Warme Sportclub 1.450,00€           -€                    

2 Clubwerking 90.375,00€        248.000,00€      

2.1 Algemene ondersteuning (lidgeld, verzekeringen, opleiding, subsidies clubs …) 79.425,00€          248.000,00€        

2.2 Clubbezoeken en provinciale werkgroepen 5.000,00€           -€                    

2.3 DNA Gezinssport Vlaanderen -€                    -€                    

2.4 Sportclub 2.0 (Sportieve ouderopvang, eenmalige activiteiten clubs, …) 5.950,00€           -€                    

3 Activiteiten en evenementen 59.840,00€        106.250,00€      

3.1 Activiteiten rechtstreeks naar gezinnen (website Familie Fit, zomerzoektocht, Dadathlon,…) 34.840,00€          67.750,00€          

3.2 Activiteiten voor organisaties (WK Loopfietsen, workshops, Familie Fit app,…) 25.000,00€          38.500,00€          

4 Vakanties 970.757,42€      1.075.012,06€   

4.1 Organisatie vakanties binnen en buitenland 968.757,42€        1.075.012,06€     

4.2 Vergadering begeleiders 2.000,00€           -€                    

5 Communicatie 151.500,00€      24.000,00€        

5.1 Communicatieplan -€                    -€                    

5.2 Algemene communicatie (website, nieuwsbrieven, HUP!, Bondsmagazine …) 126.500,00€        19.000,00€          

5.3 Organisatie 50 jaar Gezinssport Vlaanderen 25.000,00€          5.000,00€           

6 Personeel 797.416,58€      72.414,92€        

7 Logistiek (huur, nutsvoorzieningen, IT, …) 57.231,29€        -€                   

8 Subsidies en andere financiële opbrengsten 1.000,00€          619.562,46€      

TOTAAL 2.192.482,30€   2.151.439,44€   

RESULTAAT -41.042,86€       

Samenvatting begroting 2026


