
 

 
 
 

Verslag 

 

Datum: 11 december 2024 
Instantie: Bestuursorgaan 
Locatie: Brussel (Arduinkaar 16) 

 
Aanwezigheden: 
 

Naam Aanwezig Volmacht 

De Nert Freddy Ja  

De Vuyst Jaak Ja  

Laekeman Astrid Ja  

Schroeders Pieter Ja  

Vanderstegen Agnes Ja  

Vertongen Rudy ja  

TOTAAL 6/6  
 
Personeel: Wout Stevens (verslag) 
 
 

1. Goedkeuring verslag 2 oktober 2024 

 
Het verslag wordt goedgekeurd.  
 

 

2. GOED BESTUUR  

 
2.1 Basisopdracht 4 – stand van zaken 

Op donderdag 21 november was er een mondelinge verdediging van het dossier. De commissieleden hadden 
slechts een beperkt aantal vragen:  

- Staat het aanbod van Familie Fit open voor iedereen of enkel voor leden van de Gezinsbond?  
Antwoord: Het aanbod is er voor iedereen, ook mensen die geen lid zijn van de Gezinsbond.  

- Wordt er bij sportclub 2.0 enkel gekeken naar eigen sportclubs of ook naar clubs van andere federaties? 
Antwoord: Ook clubs van andere federaties worden betrokken bij dit project.  

 
Twee kleine vragen met logische antwoorden. We kunnen hier dus niet veel uit concluderen. Het blijft dus 
afwachten tot 15 januari op het eindoordeel.  
 

2.2 Zelfevaluatie bestuursorgaan 

Naar jaarlijkse gewoonte werd een bevraging rondgestuurd naar de bestuurders over de werking van het 
bestuursorgaan. Het was de eerste zelfevaluatie van de huidige bestuursploeg. De bevraging werd vooraf 
(anoniem) ingevuld door de bestuurders en tijdens de vergadering besproken. De resultaten worden bij het 
verslag gevoegd.  

Enkele zaken die uit de bespreking naar boven kwamen:  

- De samenwerking met de Gezinsbond mag als vast agendapunt toegevoegd worden aan de vergadering 



 

- De samenwerkingsovereenkomst met de Gezinsbond moet opnieuw besproken worden en wordt 
geagendeerd op de volgende vergadering. Bedoeling om op dezelfde goede basis verder te bouwen en 
bepaalde elementen te actualiseren.  

- Meer inzicht in de ledenevoluties is wenselijk. Met de invoer van het nieuwe ledenportaal en CRM zal 
een betere data-analyse mogelijk zijn.  

- Belangrijk om ook meer medewerkers te betrekken in de bestuursvergadering.  
- Het kan interessant zijn om een deel van deze bevraging ook te laten invullen door de leden van de 

Algemene Vergadering.  

We zijn nog maar een paar maanden bezig met de nieuwe bestuursploeg maar het voelt goed om al een 
evaluatie te doen. Dit is heel leerrijk.  

 
2.3 Charter Goed Bestuur 

In 2017 werd een Charter Goed Bestuur opgesteld door de werkgroep Goed Bestuur. Dit vormt tot vandaag de 
leidraad van onze bestuurswerking. Ondertussen zijn er wel enkele zaken aangepast in de indicatoren van Sport 
Vlaanderen. Een actualisatie van het charter is dus aan de orde.  

Tijdens de vergadering wordt het Charter overlopen en geactualiseerd om opnieuw te voldoen aan de 
indicatoren van Sport Vlaanderen.  

Discussie:  

- De vaste plaats in het bestuur van Gezinsbond kan door Sport Vlaanderen gezien worden als geen 
democratisch proces. Vanuit het bestuursorgaan wensen we hier wel aan vast te houden omdat wij er 
wel van overtuigd zijn dat dit volgens de principes van Goed Bestuur verloopt. Dit verloopt identiek aan 
de aanstelling van een externe bestuurder.  

- Vraag om nog eens de polis bestuurdersaansprakelijkheid te bezorgen aan de bestuurders.  
- De algemene klachtenprocedure wordt nu nog niet aangepast. We zijn echter wel overtuigd van het 

belang maar willen dit grondig doen, niet rap rap. Tegen de volgende beoordeling wordt dit wel 
opgenomen.  

Beslissing: De huidige aanpassingen aan het Charter Goed bestuur en bijhorend aan het Intern Reglement 
worden unaniem goedgekeurd door het bestuursorgaan.  

 

3. CLUBWERKING 

 
3.1 CRM en SPORTAAL 

 
Het CRM en Sportaal zitten in een eindfase. Normaal was de oplevering gepland voor december 2024. Dit wordt 
nu uitgesteld naar maart 2025 omdat er op vraag van de financiële dienst een koppeling met Ad Finity wordt 
gemaakt, het boekhoudprogramma.  
 
Discussie:  

- Bezorgdheid over de uitgestelde timing en de impact op de clubs. Zorgt dit ervoor dat alle clubs in het 
nieuwe sportjaar al kunnen gebruikmaken van het nieuwe ledenportaal (SPortaal)? Dit zou de bedoeling 
zijn.  

- Kunnen we niet al een datum communiceren naar de clubs? Dit is heel moeilijk. Omdat in een dergelijk 
proces het heel moeilijk is om een exacte datum vast te leggen. Bovendien gaan we voor een 
stelselmatige implementatie, waardoor de ene club vroeger zal starten met het gebruik van Sportaal 
dan een andere club.   

-  



 

Besluit:  
Het bestuursorgaan geeft unaniem akkoord om de koppeling te maken tussen CRM en het 
boekhoudprogramma.  
 

3.2 Subsidies Gezinssport Vlaanderen 
 
De medewerkers clubwerking hebben een voorstel uitgewerkt voor een nieuw subsidiesysteem. De doelstelling 
is tweeledig:  

- Een bundeling van alle bestaande subsidies die bestaan voor de clubs van Gezinssport Vlaanderen 
- Verzamelen van relevante informatie bij de clubs (en niet enkel jeugdclubs).  

 
De presentatie wordt door de algemeen coördinator overlopen.  
 
Discussie:  

- Belangrijk aandachtspunt is dat clubs die nu deelnemen aan het jeugdsportproject dat ze niet teveel 
moeten inboeten, anders zal er veel weerstand komen.  

- Intergenerationeel sporten stimuleren.  
- Opleiding stimuleren.  
- Wat willen we allemaal weten van onze clubs? Kunnen we dit niet gewoon bevragen zoder dat we 

hiervoor een nieuw subsidiereglement moeten opmaken?  
 
 Beslissing 
Het bestuursorgaan gaat unaniem akkoord dat de medewerkers clubwerking verder werken aan een nieuwe 
subsidieovereenkomst op basis van het huidige voorstel.  
 
 
 
 

4. Rondvraag 

 
- Prettig eindejaar voor iedereen!  
- Kunnen de bestuurders een papieren versie van het beleidsplan ontvangen? Dit wordt tegen de 

volgende vergadering voorzien.  
- Grote documenten graag op papier voorzien want dit is niet altijd gemakkelijk om digitaal te lezen.  
- Agnes zal een netwerkmoment voor wandelclubs en wandelbegeleiders organiseren. Ze wordt hierin 

ondersteund door de collega’s van de clubwerking van Gezinssport Vlaanderen.  
- De uitgewerkte wandelingen van Agnes zullen op Familie Fit geplaatst worden.  
- Wanneer gaat de werkgroep EMVS nog eens door? Dit wordt bekeken met de collega’s.  

 
Verslag: Wout Stevens 


