
 

 
 
 

Verslag 

 

Datum: 22 mei 2024 
Instantie: Bestuursorgaan 
Locatie: online (Microsoft Teams) 

 

Aanwezig: Freddy De Nert, Eric De Wasch, Karel De Roo, Pieter Schroeders, Hub Regoudt, Luc Goossens,  
 
Verontschuldigd (volmacht): Johan Devos, Inge Temmerman, Rudy Vertongen, Agnes Vanderstegen 
 
Personeel: Jeroen Sleurs, Wout Stevens 

 
 

1. Goedkeuring verslag 20 september 2023 

 
Het verslag wordt goedgekeurd.  
 

 

2. GOED BESTUUR  

 
2.1 Brainstorm Stakeholders 

 
De afgelopen weken hebben de voorzitter en de algemeen coördinator 5 online brainstormsessies gehouden met 
onze belangrijkste stakeholders:  

- Clubvrijwilligers 
- Sportende leden en hun ouders 
- Vrijwilligers vakanties en evenementen 
- Deelnemers vakanties en evenementen 
- Vrijwilligers Gezinsbond 

Bedoeling was op te luisteren en te ontdekken hoe elke van deze groepen naar de werking van Gezinssport 
Vlaanderen kijkt en op die manier de connectie met de basis, die de laatste jaren wat is verminderd door een 
daling van het personeel, opnieuw te versterken.  
 
Hier is veel tijd en energie in gekropen maar was een heel leerrijk traject en het is dan ook de bedoeling om hier 
in de toekomst verder mee aan de slag te gaan. 
 
We merken 2 belangrijke zaken op in deze gesprekken: 

- Er is een grote tevredenheid over onze werking 
- De volledige werking is onvoldoende gekend.  

 
Alle bevindingen worden samengevat en voorgesteld op de online sessie van maandag 3 juni.   
   
 

2.2 Bestuursverkiezingen 
Op 11 juni zijn bestuursverkiezingen gepland. Er wordt zowel een nieuwe algemene vergadering geïnstalleerd als 
een nieuw bestuursorgaan. Wie zich nog kandidaat wil stellen kan dit nog tot en met 9 juni.  



 

In 2024 zijn  
 
  

2.3 Personeel: nieuwe collega 
Er is een nieuwe collega aangeworven: Bauke De Vleeschauwer. Zij zal in september starten bij Gezinssport 
Vlaanderen. In jullie zal zij wel al een kamp begeleiden om op die manier al wat praktijkervaring op te doen en 
de organisatie op die manier al wat te leren kennen.   
 

3. CLUBWERKING  

 
3.1 Nieuw ledenprogramma 

 
Norriq is gestart met de bouw van het nieuwe ledenprogramma. Er wordt gewerkt in sprints. Tijdens elke sprint 
worden aan bepaalde onderdelen van het CRM systeem en ledenprogramma gewerkt waarna er telkens kan 
getest worden. Er zijn 6 sprint voorzien en we verwachten te landen in november 2024.  
 
 

4. LAAGDREMPELIG AANBOD 

 
4.1 AR Beweegapp 

 
Er zijn ondertussen een dertigtal gemeenten geïnteresseerd om met de app aan de slag te gaan. Zij hebben 
allemaal een offerte ontvangen. De prijzen zijn afhankelijk van de grootte van de gemeente.  
 

 
 
 
 



 

5. VAKANTIES 

 
5.1 Zomervakanties 

 
De bezetting van de vakanties wordt overlopen. Zo goed als elke vakantie is volzet. Ook de twee buitenlandse 
vakanties zijn zo goed als volzet.  
We zoeken wel nog wat begeleiders.  
 
 

6. Rondvraag 

 
 
Einde vergadering: 21u17 
Verslag: Wout Stevens 


