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1. Goedkeuring verslag 23 maart 2022 

 
Verslag van de vorige vergadering wordt unaniem goedgekeurd.  
 

 

2. GOED BESTUUR  

 
2.1 Begroting 2023 

 
Vooraf werd aan de leden van de Algemene Vergadering een filmpje bezorgd met de toelichting van de 
begroting. Zo kon tijdens de vergadering gefocust worden op de vragen  
 
De begroting werd opgemaakt met volgend resultaat:  
 

Totaal inkomsten Totaal uitgaven Resultaat 
1.965.648,77 € 2.005.360,35 € -39.711,58 € 

  
 
Enkele belangrijke aandachtspunten 

- Goed bestuur: Een project rond Goed Bestuur werd ingediend via de beleidsfocus rationalisatie. Dit zou 
voor een inkomst (personeelskost) zorgen van 10.000 euro. Dit moet wel nog worden goedgekeurd en 
is dus nog niet zeker.  

- Opleiding: Vanaf 2023 is er voor elke werknemer een verplicht opleidingskrediet van 4 opleidingsdagen 
per jaar. Werking op 3 niveaus: 

o Algemene opleiding  voor alle werknemers van Gezinsbond. 
o Opleiding op teamniveau. 
o Individueel/persoonlijk niveau. 

- Clubwerking:  
o Leden: inkomsten via de lidgelden bepaald op 26.520 leden.  



 

o Lerende netwerken: verbinding clubs en federatie herstellen 
o Trainers: extra sporttechnische ondersteuning voor F leden 
o Jeugd: jeugdsportproject blijft behouden ondanks wegvallen beleidsfocus voor MSF 

- Laagdrempelig sporten: extra inkomsten via verkoop projecten, ook aan lokale besturen. 
- Vakanties: extra aandacht voor een optimale bezetting van de vakanties.  
- Communicatie:  

o HUP: kostprijs ligt hoog maar blijft onze enige rechtstreekse communicatie naar de leden. 
Extra aandacht om dit op een efficiënte manier te verspreiden (32pg, papierkwaliteit, juiste 
adressen…)  

o Publicatie Bond: aantal edities zal verminderen waardoor ook de kostprijs zal verminderen.   
- Personeel: Rekening gehouden met verwachte indexeringen in 2022 én 2023. We zitten dit jaar ook 

met een grote overlap met nieuwe personeelsleden en collega’s die met pensioen gaan.  
- Subsidies: er is in 2023 een indexprovisie voorzien van +-45.000 euro.  

 
Beslissing: De algemene vergadering keurt unaniem deze begroting goed.   
 
  

2.2 Toelichting nieuwe decreet 
 
Na een intense evaluatieperiode door en overleg van Sport Vlaanderen met verschillende actoren in het 
sportlandschap, heeft het Vlaams Parlement het decreet tot wijziging van het decreet van 10 juni 2016 
houdende de erkenning en subsidiëring van de georganiseerde sportsector goedgekeurd. 
 
De wijzigingen hebben hoofdzakelijk betrekking op de erkenning en subsidiëring van de Vlaamse sportfederaties 
en niet zozeer op de andere actoren die via dit decreet gesubsidieerd worden (OSV, VSF, RVSP). 
 
 Speerpunten zijn: een betere rolverdeling tussen multisport- en unisportfederaties met nu ook aandacht voor 
de niet- en anders georganiseerde sporter, multisport en de ondersteuning van een bredere waaier van sporten. 
 
De multisportfederaties worden op basis van 4 kwaliteitsprincipes beoordeeld voor de subsidiëring:  
 
Kwaliteitsprincipe 1: draagvlak 

• Aantal sportende leden 

• Personeelsleden (VTE) 
 
Kwaliteitsprincipe 2: kwaliteit van aanbod 

• Aantal gekwalificeerde clubtrainers en nieuwe kwalificaties 
 
Kwaliteitsprincipe 3: goed bestuur 

• Harde indicatoren (enkele zachte indicatoren worden omgezet naar harde indicatoren) 
 

Kwaliteitsprincipe 4: ongebonden sporter 

• Beoordelingscommissie beoordeelt basisopdracht 4 o.b.v. beoordelingscriteria + financiële noden. 
• Beoogde impact (kwalitatief / kwantitatief) 
• Plan van aanpak en gekozen methodiek  
• De mate waarin er nood is aan subsidies voor de realisatie  
• Kwaliteit van het aanbod  
• Laagdrempeligheid van de initiatieven  
• Samenwerking/complementariteit met bestaande de initiatieven  
• Duurzaamheid van het sportaanbod of -traject  
• De mate waarin de invulling van basisopdracht 4 gelinkt is aan een totaal visie op lange termijn 

binnen de multisportfederatie 
 
De sportendende leden worden op een andere manier benaderd:  



 

 

• sporters die sporttak USF beoefenen (gewicht x 1) 

• geen subsidie voor activiteiten van OSV's 

• Nieuw: extra wegingsfactor voor sporters die complementair aanbod aan USF beoefenen 
• gewicht x 1,5 voor sporters die geen sport van een USF beoefenen 

i. Bvb. aikido, krachtbal, … (staan op sporttakkenlijst → momenteel: x1) 
ii. Bvb. frisbee, lacrosse, … (staan niet op sporttakkenlijst → momenteel → geen 

subsidie) 

• gewicht x 2 voor multisportende jeugdleden 
 

 
2.3 Werkgroep goed bestuur – 24 november 2022 

 
Definitie  

- Gezin 
- Leden van de sportclub 
- Ongebonden sporters 

 
Uitnodiging voor denkdag op woensdag 14 december om 10u00 
 
Beslissing: Het bestuursorgaan gaat unaniem akkoord met de gevolgde werkwijze.    
 

2.4 Vergaderkalender 2023 
 
De vergaderkalender voor 2023 wordt voorgesteld.  
 

- Bestuursorgaan:                          Woensdag 8 februari 2023 
 

- Bestuursorgaan:                          Donderdag 16 maart 2023 
 

- Algemene Vergadering:             Woensdag 22 maart 2023: Goedkeuring rekeningen 
 

- Bestuursorgaan:                          Donderdag 11 mei 2023 
 

- Bestuursorgaan:                          Woensdag 20 september 2023 
 



 

- Algemene vergadering:              Woensdag 25 oktober 2023: Goedkeuring begroting en statuten 
 

- Bestuursorgaan:                          Donderdag 7 december 2023 
 
 
 Beslissing: De Algemene vergadering gaat unaniem akkoord met de vergaderkalender voor 2023.   
 

2.5 Mandaat en afsprakennota federatie API 
 
Het bestuursorgaan heeft de afspraken tussen de federatie en de API’s Liesbeth Uyttersprot en Jonas Dillen 
vastgelegd in een afsprakennota. Deze afsprakennota (in bijlage) werd tijdens de algemene vergadering 
besproken en toegelicht.  
 
 Beslissing: Het bestuursorgaan gaat unaniem akkoord met het mandaat en de afsprakennota van de federatie 
API zoals voorgesteld tijdens het bestuursorgaan.  
 
 

3. JAARPLANNING 2023 

 
3.1 Goed bestuur 

• Oefening bestuursorgaan 
o Intern traject met Piet Meneve 
o Extern traject met andere federaties (Sharebox) 

• Integratie nieuw organogram 

• Voorbereiding beleidsplan 2025-2029 

• Optimalisatie interne werking 
3.2 Clubwerking 

• Voorbereiding nieuw ledenprogramma 

• Processen in kaart brengen 

• Connectie met de clubs herstellen 

• Transitie naar het nieuwe decreet 
3.3 Vakanties en evenementen 

• Integratie nieuwe collega 

• Basisprogramma winter en zomer 

• Zomerzoektochten in Oudenaarde 

• Gezinssportdagen ism andere federaties 
3.4 Familie Fit 

• Klantenbinding via Familie Fit: engagementspiramide 

• Bestaande activiteiten verder promoten 

• Ontwikkeling beweegapp AR 

• Samenwerking gemeenten voor specifieke projecten 
3.5 Communicatie 

• Uitwerken van sponsorpakketten (bv WK Loopfietsen) 

• Evaluatie en kosten batenanalyse HUP! 
3.6 EMVS 

• Verder uitwerken Warme Sportclub 

• Integratie Jonas als federatie API 
 
 

4. Rondvraag 

 
Einde vergadering: 20u30 
Verslag: Wout Stevens 



 

 
 
 
 
 


