
 

 
 
 

Verslag 

 

Datum: 20 september 2023 
Instantie: Bestuursorgaan 
Locatie: Arduinkaai 16, 1000 Brussel 

 

Aanwezig: Freddy De Nert, Eric De Wasch, Agnes Vanderstegen (voor agendapunt clubwerking), Pieter 
Schroeders, Hub Regoudt, Rudy Vertongen, Karel De Roo 
 
Verontschuldigd (volmacht): Johan Devos, Luc Goossens, Inge Temmerman (Karel De Roo), Agnes Vanderstegen 
(Freddy De Nert), Rudy Vertongen (Freddy De Nert).   
 
Personeel: Wout Stevens, Jeroen Sleurs 

 
 

1. Goedkeuring verslag 11 mei 2023 

 
Bij de goedkeuring van het verslag van de vorige keer stond de datum 20 mei ipv 20 maart. Dit wordt aangepast.  
 
Het verslag wordt unaniem goedgekeurd.  
 

 

2. GOED BESTUUR  

 
2.1 Bestuursorgaan 2.0 

 
2.1.1 Terugkoppeling vergadering Goed Bestuur 

 
Op 5 juli vond een vergadering Goed Bestuur plaats. Bedoeling van dit overleg was om even te verkennen wat de 
mogelijke organisatievormen zijn waar we met het beleid naar toe wensen te evolueren. Hier zijn enkele 
belangrijke zaken naar boven gekomen:  

- Om goed te kunnen besturen is het noodzakelijk om voldoende voeling te houden met de basis en de 
mogelijkheid te bieden om info uit de basis makkelijk te laten doorstromen naar het beleid. Dit willen 
we niet doen door het bestuursorgaan onnodig te gaan uitbreiden, integendeel, we wensen net een 
kleine werkbare groep. We willen eerder werken met expertisegroepen, al dan niet ondergebracht in de 
algemene vergadering, die met het mandaat van het bestuursorgaan rond een bepaald thema en 
afgebakend in de tijd kunnen samenkomen (bv om te werken rond communicatie naar clubs).  

- We willen ons bestuursorgaan samenstellen met de expertises die wij nodig achten om goed te 
besturen. Vinden we deze expertises niet binnen onze achterban moet de mogelijkheid bestaan om die 
extern te halen.  

- We hebben een goede verstandhouding en samenwerking met de Gezinsbond en dit willen we ook 
behouden. We moeten ons dus ook zo organiseren zodat dit niet in het gedrang komt.   

 
Bij dit laatste puntje kwam ook naar boven dat het heel belangrijk is om ook het bestuur van de Gezinsbond te 
betrekken bij deze oefening. Hier werd afgesproken om een gesprek in te plannen tussen de voorzitters van de 
beide vzw’s, de algemene directeur, de algemeen coördinator en de vertegenwoordiger van de Gezinsbond.  
 
Als afsluiter werd ook het splinterexpertisemodel van Vrijwilligerswerk Werkt toegelicht omdat dit wel aansluit 
bij de visie die Gezinssport Vlaanderen heeft over het betrekken van de achterban en specifieke expertises.  
 



 

Er werd een voorlopige tekening opgemaakt van hoe dit er zou kunnen uitzien maar dit moet nog verder verfijnd 
worden.  
 

 
 
Beslissing: Het bestuursorgaan gaat unaniem akkoord dat de huidige tekening als basis fungeert voor de verdere 
bestuurshervorming.  
 
 

2.1.2 Terugkoppeling gesprek voorzitter Gezinsbond 
 
Naar aanleiding van de verkiezingen en de bestuurshervorming bij Gezinssport Vlaanderen werd een overleg 
georganiseerd tussen Gezinsbond en Gezinssport Vlaanderen. Belangrijkste doelstelling was om de goede 
samenwerking die er nu is te verankeren naar de toekomst toe.  
 
Aanwezig op dit overleg:  

- Voorzitter Gezinsbond 
- Algemeen directeur Gezinsbond 
- Voorzitter Gezinssport Vlaanderen 
- Algemeen coördinator Gezinssport Vlaanderen 
- Vertegenwoordiger Gezinsbond in bestuur Gezinssport Vlaanderen 

 
Binnen Gezinssport Vlaanderen is er de keuze om voor een bestuursorgaan te kiezen beperkt in aantal. Een 
keuze die de Gezinsbond ondersteund. Het is dus niet de bedoeling om het aantal vertegenwoordigers van de 
Gezinsbond op te drijven. Wel zijn we ervan bewust dat er voor bepaalde beslissingen die van toepassing zijn op 
de werking van de hele bedrijfsentiteit een goedkeuring van de Gezinsbond nodig is. Dat wil zeggen dat er rond 
een aantal vooraf vastgelegde beslissingen, naast een meerderheid in het bestuursorgaan, ook een akkoord 
nodig is van de bestuurder afgevaardigd door de Gezinsbond.  
 



 

Discussie: Wil dit dan zeggen dat de Gezinsbond rond deze zaken beslissingsrecht heeft? Dat zei bijvoorbeeld 
zelf beslissen wie de voorzitter van Gezinssport Vlaanderen wordt?  
Neen, dit wil enkel zeggen dat als er over deze vastgelegde zaken een beslissing genomen wordt die in strijd is 
met het beleid van de Gezinsbond of de samenwerking mogelijks in het gedrang brengt, zij deze beslissing 
kunnen tegenhouden. Het is dan aan het bestuursorgaan van Gezinssport Vlaanderen om een nieuw voorstel te 
formuleren.  
 
Beslissing: Het bestuursorgaan gaat unaniem akkoord met deze werkwijze.   
 
 

2.1.3 Plan van aanpak richting bestuursverkiezingen 2024 
 
 
 
Naar aanleiding van de verkiezingen en de bestuurshervorming bij Gezinssport Vlaanderen werd een overleg 
georganiseerd tussen Gezinsbond en Gezinssport 
 

2.2 Begroting 2024 

De begroting van 2024 wordt voorgesteld door de algemeen coördinator. We komen momenteel uit op een 
begroot verlies van 60.259 euro.  

Discussie: De negatieve begroting zorgt niet voor financiële problemen binnen de organisatie maar er moet wel 
naar gestreefd worden om in 2025 terug naar een begroting in evenwicht te gaan. Hier worden al enkele 
belangrijke maatregelen getroffen in 2024.  

- Een collega die met pensioen gaat in 2024 wordt niet vervangen. Geen impact op begroting van 2024 
maar wel op 2025.  

- Het magazine HUP blijft behouden maar er wordt gestreefd naar een grotere efficiëntie en impact 
binnen de werking.  

- Bij de wintersportvakanties hebben we de voorbije jaren de inflatie zelf een beetje opgevangen zodat 
de prijsstijging voor de deelnemers beperkt bleef. Voor de komende jaren zullen we onze marges 
opnieuw lichtjes verhogen. Dit heeft uiteraard pas impact op de begroting van 2025.   

We blijven zoeken naar mogelijkheden om te besparen en dichter bij een break even resultaat uit te komen.  

Beslissing: Het bestuursorgaan gaat unaniem akkoord met de aanpassingen in deze begroting.   
 
  

2.3 Agenda Algemene Vergadering  
 

1. Welkom 
2. Goedkeuring verslag 20 maart 2023 
3. GOED BESTUUR 

3.1. Bestuursverkiezingen 2024 
3.2. Bestuursorgaan 2.0 
3.3. Begrotingscontrole 2023 
3.4. Begroting 2024 
3.5. Beleidsplan 2025-2028 

4. CLUBWERKING 
4.1. Jaarplanning 2024 
4.2. Ledenbeheer 

5. LAAGDREMPELIG AANBOD 



 

5.1. Jaarplanning 2024 
6. VAKANTIES 

6.1. Jaarplanning 2024 
7. EXPERT GEZINSSPORT 

7.1. Communicatieplan 
8. Rondvraag 
 
 
Beslissing: Het bestuursorgaan gaat unaniem akkoord met deze agenda.   
 
 
 

3. CLUBWERKING  

 
3.1 Aanpassing lidmaatschappen 

 
Momenteel zijn er 9 lidmaatschapstypes voor handen voor de clubs, los van het op weg lidmaatschap. Daarom 
wordt een vereenvoudiging voorgesteld.  
 
De voornaamste wijzigingen van de vereenvoudiging:  

- We gaan van 9 naar 4 lidmaatschapstypes 
- Het ‘Op weg’ lidmaatschap wordt losgekoppeld van de clubwerking.  
- Geen apart lidmaatschap meer voor trainers, die worden gewoon ingeschreven als volwassen lid maar 

hier kan nadien wel een rol als trainer aan toegevoegd worden.  
- Het E-lidmaatschap valt weg, bestuurders schrijven gewoon in als volwassen lid.  
- Geen gevaarlijk lidmaatschap meer. Indien het echt een gevaarlijke sport betreft wordt bekeken of deze 

club wel binnen de visie van Gezinssport Vlaanderen past. Indien wel wordt gekeken naar een 
aangepast model.  

- Er wordt een specifiek lidmaatschap voor multisport voor kinderen toegevoegd 
- Voor ouder kind activiteiten schrijft elke deelnemer zich in aan hetzelfde (verlaagde) tarief. Geen 

gezamenlijk lidmaatschap zoals vroeger. Dus niet meer 14 euro per kind en gratis voor volwassene maar 
6 euro per kind en 6 euro per volwassene.  

 
 
 

 
 



 

 
 
Beslissing: Het bestuursorgaan gaat unaniem akkoord met de aanpassingen in de lidmaatschappen.   
 

3.2 Ledenprogramma 
 
Er werd een bevraging uitgestuurd naar de clubs over het gebruik van het ledenprogramma en de ondersteuning 
vanuit Gezinssport Vlaanderen. De resultaten van deze bevraging worden gebruikt bij de ontwikkeling van het 
nieuwe ledenprogramma. Belangrijkste aandachtspunt vanuit de clubs is om het zo simpel mogelijk te houden. 
We merken dat nu heel veel clubs werken met 2 administraties:  

- De eigen administratie van hun leden 
- De administratie voor Gezinssport Vlaanderen 

 
Met het nieuwe systeem willen we de clubs helpen om naar 1 administratie te gaan en dat alles wat ze moeten 
ingeven voor de administratie van Gezinssport Vlaanderen ook direct kan gebruikt worden voor hun eigen 
werking.  
 
In oktober starten de eerste analyses met Norriq, de bouwer van het nieuwe ledenportaal en ons CRM systeem.  
 
Beslissing: Het bestuursorgaan gaat unaniem akkoord met deze werkwijze 
 

3.3 Sportfuncties 
 
Binnen het ledenprogramma wordt gebrijk gemaakt van 19 sportfuncties. Dit maakt het heel moeilijk om nog 
overzicht te behouden. Daarom heeft de werkgroep clubwerking een voorstel gedaan om naar een 
vereenvoudiging te gaan: 5 sportfuncties 

- Recreatief lid 
- Bestuurslid 
- Jeugdcoördinator 
- Begeleider 
- Trainer 

 
Belangrijk aandachtspunt is dat iedereen recreatief lid is. Vervolgens kan je bijkomend ook nog één van de 
andere 4 functies opnemen.  
 
Beslissing: Het bestuursorgaan gaat unaniem akkoord met deze werkwijze 
 
 

4. LAAGDREMPELIG AANBOD 

 
4.1 AR Beweegapp - evaluatie 

 
Enkele cijfers:  

Google: +- 1250 installs 
Apple: +-825 installs 
Total: 2075 installs 
State on 11/09/2023 
2275 players on 11/10/2023 
  

807 unieke gezinnen hebben een wandeling gestart waarvan er 478 de wandeling afgerond hebben. Deze keer 
verliep de communicatie via de steden en gemeenten en zagen we geen piek in het begin, maar wel een 
consistent stijgen van her aantal downloads. In theorie zou de combinatie van Bibberjacht en Riddertocht 



 

doelgroepen dus een ideale aanvulling zijn op elkaar. Het aantal maandelijkse gebruiker is wel enorm gedaald, 
maar dat is op dit moment logisch en is de focus van de volgende iteraties. 

 
 
 
 

5. EXPERT GEZINSSPORT 

 
5.1 HUP  

 
Hup 11 verschijnt binnenkort in de bussen.  
 
 
 

6. Rondvraag 

 
 
Einde vergadering: 20u15 
Verslag: Wout Stevens 
 


