
  

 



 

 

Terugblik … 

“De toekomst begint vandaag.” heet het wel eens.   Geef toe het is dan ook 
belangrijk dat een organisatie als Gezinssport Vlaanderen bouwt aan een 
“morgen” dat goed oogt, dat perspectieven biedt.  Immers als wij gestalte 
willen geven aan die slogan “Wij doen gezinnen gezond bewegen”, dan 
hebben wij impact op het welzijn van gezinnen en dus kunnen we niet 
spaarzaam zijn op inspanningen om gezinnen “in beweging” te brengen.   
Het is dan ook belangrijk dat we even terugblikken naar die dingen die in 
een heel nabij verleden kapstokken bleken voor een actieve federatie als 
Gezinssport Vlaanderen.  Tijd voor een terugblik, een jaarverslag!  
 
Laagdrempelig, multisport gericht en recreatief blijken ook in 2022 
ingebakken te zitten in het sportieve aanbod.  Dat dit terug te vinden is 
zowel in de clubwerking als in het vakantieaanbod spreekt voor zich. Net 
daarom willen we uiteraard uitpakken met cijfers, heel veel cijfers die een 
beeld geven van hoeveel gezinnen, hoeveel activiteiten, hoeveel sportieve 
bijeenkomsten de titel “Gezinssport Vlaanderen” meekregen. Gelukkig 
maar, want dat betekent dat de federatie aan een relance bezig is na de 
moeilijke C-jaren.  
 
Ontdek met ons de rijkdom aan sportclubs binnen de Vlaamse provincies, 
durf nu al gokken op de top drie van meest beoefende sporten, is 
wintersport nog steeds aantrekkelijk en …  heeft Gezinssport Vlaanderen 
nu meer vrouwelijke dan wel mannelijke sportende leden.  Uiteraard kijken 
wij naar de verankering van sport en bewegen op het lokale vlak.  Hoe sterk 
is de verbondenheid tussen clubs en Bondsbesturen?   

 
 
Knap hoe gezinnen hun weg vinden naar zomerse zoektochten en 
duidelijk ook aangesproken worden als in familiekring wat aangeboden 
wordt.  Familie Fit als bewegingstool bewijst wel degelijk het recht van 
bestaan.  Jonge gezinnen vinden er heel wat uitdagingen.  Ligt hier een 
piste om ook grootouders nauwer te betrekken?   
 
Het is vrij duidelijk, Gezinssport Vlaanderen profileert zich binnen het 
Vlaamse sportlandschap doelgericht naar alle gezinnen toe en gebruikt 
daarvoor de noodzakelijke mediakanalen. Nog meer naambekendheid is 
wellicht sleutel om nog meer gezinnen daadwerkelijk te doen sporten. De 
dynamiek binnen de personeelsploeg en de gedrevenheid van de 
beleidsmedewerkers zullen ook “morgen” de groei van Gezinssport 
Vlaanderen bevorderen.  Immers wij blijven ervan overtuigd: “Wij doen 
(alle) gezinnen gezond bewegen”.  
 
 
 
 
Freddy De Nert  
Voorzitter Gezinssport Vlaanderen. 
 
 

 

  



 

 

 

 

 

 

 



   

 in cijfers 
 

24.322 

1.198 

VRIJWILLIGERS 

LEDEN 

PERSONEEL 

14 

414 

326  

381 
LOKALE INITIATIEVEN 

FAMILIE FIT 

2.220 
LEDEN KNUFFELTURNEN 

 

2.550 GEZINNEN 

gebruiken dagelijks de online 

beweegtool familiefit.be 

gez 
 

4.600 
deelnemers 

ZOMERZOEKTOCHTEN 

HERENTALS 

SPORTCLUBS 

VAKANTIES 

796 

 
DLNRS ZOMER 

DLNRS WINTER 



 

 

 

 

  

Overige leden: 

Karel De Roo  Hub Regoudt 

Johan Devos  Agnes Vanderstegen 

Godfried Nica  Rudy Vertongen

   

 

 

 

 

Voorzitter: Freddy De Nert 

Ondervoorzitter: Wouter Sysmans 

Penningmeester: Eric De Wasch 

Raad van Bestuur 



 

 

 

 



  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

De API’s van Gezinssport Vlaanderen 

ondersteunen de clubs in hun 

ethische werking en helpen de clubs 

bij het oplossen van 

probleemsituaties zoals 

grensoverschrijdend gedrag. Samen 

zorgen we ervoor dat de leden van 

onze clubs op een medisch en ethisch 

verantwoorde wijze aan sport kunnen 

doen. 
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Ook in 2022 zette Gezinssport Vlaanderen sterk in op een goed bestuur van de organisatie. De werkgroep bouwde verder op de realisaties uit de voorgaande 

jaren en er werden opnieuw enkele mooie stappen vooruit gezet.  

De leidraad voor dit alles is het charter ‘Goed Bestuur in Gezinssport Vlaanderen’. Dit charter werd in 2017 door de voltallige algemene vergadering en het 

personeelsteam onderschreven. Het omvat de 29 harde indicatoren (ja/neen) en 4 door Gezinssport Vlaanderen naar voor geschoven zachte indicatoren 

(evoluerend) voor Goed Bestuur, zoals omschreven in het decreet voor sportfederaties.   

Harde indicatoren  

* Er zijn nog geen bestuurdersprofielen geformuleerd gezien de organisatie met een oefening bezig is om het bestuur te hervormen. 

** De Financiële commissie is door omstandigheden pas na de Algemene vergadering kunnen samenkomen.  

Een detail van de score is terug te vinden op www.gezinssportvlaanderen.be/goed-bestuur   

http://www.gezinssportvlaanderen.be/goed-bestuur


 

Zachte indicatoren 

Conform de inspanningsverbintenis met Sport Vlaanderen werd vanuit de werkgroep 'Goed bestuur' verder gewerkt aan de zachte indicatoren. Volgende 

zachte indicatoren werden door Gezinssport Vlaanderen als prioriteit naar voor geschoven: 

- Publicatie van het jaarverslag  
De procedure voor het jaarverslag werd opgemaakt door de werkgroep ‘Goed Bestuur’ en goedgekeurd op de bestuursvergadering van 26/02/2019 

(niveau 2).  

- Rapportering over de omgang met de code goed bestuur 
In het laatstverschenen jaarverslag wordt gerapporteerd over de wijze waarop de federatie is omgegaan met alle principes van de code goed bestuur in 

Vlaamse sportfederaties. In gevallen waar wordt gekozen om af te wijken van de code wordt dit beargumenteerd toegelicht, volgens het 'pas toe of leg 

uit'-principe.  

In het laatste verschenen en huidig jaarverslag wordt aangegeven welke bestuurswijzigingen in de afgelopen 12 maanden zijn doorgevoerd en welke 

wijzigingen worden gepland." 

De raad van bestuur voorziet jaarlijks een bespreking en evaluatie van de governance van de organisatie op basis van de code goed bestuur in Vlaamse 

sportfederaties (niveau 3). 

- Vermelding van basisinformatie over de aangesloten sportclubs 
De organisatie publiceert per aangesloten club de volgende informatie op de website: naam, website, adres en email (niveau 3) 

- De organisatie heeft een gedragscode 
De gedragscode voor personeel en bestuurders worden opgenomen in de statuten. De gewijzigde statuten worden voorgelegd aan een advocatenkantoor 

en zullen in 2020 officieel goedgekeurd worden.  

 

  



  
De bestuurders van Gezinssport Vlaanderen ontvangen voor hun mandaat geen vergoeding, wel een reële verplaatsingskost (0,34 euro/km of ticket openbaar 

vervoer en een jaarlijkse waardebon, ter waarde van 15 euro per vergadering, te besteden aan eigen organisaties of die van partners op basis van het aantal 

effectieve aanwezigheden. De voorzitter ontvangt een driemaandelijkse forfaitaire vergoeding van 450 euro, aangevuld met de werkelijke onkosten en 

verplaatsingskosten zoals bestuurders (zie boven). 

 
In 2022 waren er geen voorvallen, noch goedgekeurde besluiten waar een belangenconflict kon ingeroepen worden.  

 
‘Goed bestuur' is een vast agendapunt op de bestuursvergaderingen van Gezinssport Vlaanderen. Hieronder worden de belangrijkste beslissingen van de 

respectievelijke beleidsorganen, Algemene Vergadering (AV) en Raad van Bestuur (RVB)  chronologisch vermeld:  

(*)A/V: aanwezig of geldig vertegenwoordigd – S: Stemming 

 

Binnen de organisatie werden in 2022 de eerste stappen gezet voor een bestuurswijziging. Deze oefening zorgde niet voor een wijziging in de werking maar 

is een voorbereiding naar de bestuursverkiezingen van 2024. Deze oefening wordt in 2023 verdergezet.  

 

  



 

1 februari Bestuursorgaan Werkgroep Goed bestuur 

Evaluatie bestuursorgaan 

Functioneringsgesprek coördinator 

Personeel 

A/V: 10/10 

S: unaniem 

10 maart Bestuursorgaan Jaarrekening en jaarverslag 2021 

Voorbereiding Algemene Vergadering 23 maart  

Nieuwe lidgelden 

A/V: 10/10 

S: unaniem 

23 maart  Algemene 

Vergadering 

Jaarrekening, balans en jaarverslag 2021 

Jaarplanning 2022 

Werkgroep Goed bestuur 

A/V: 15/20 

S: unaniem 

12 mei Bestuursorgaan Werkgroep Goed Bestuur 

Personeel – geplande aanwervingen 

Functioneringsgesprek coördinator 

A/V: 8/10 

S: unaniem 

22 september Bestuursorgaan Begrotingscontrole 

Personeel – invoering maaltijdcheques 

Personeel – nieuwe aanwervingen 

Denkdag Goed Bestuur 

A/V: 8/10 

S: unaniem 

29 november Bestuursorgaan Ledenbeheer 

Begroting 2023 

Voorbereiding AV 

Mandaat en afsprakennota federatie API 

A/V: 9/10 

S: unaniem 

14 december Algemene 

Vergadering 

Begroting 2023 

Vergaderkalender 2023 

Mandaat en afsprakennota federatie API 

Nieuw decreet georganiseerde sportsector 

Jaarplanning 2022 

A/V: 15/20 

S: unaniem 

  



 

Blomme Johan Blankenberge 18/04/2018 18/04/2024 Lid AV 

De Nert Freddy Dendermonde 18/04/2018 18/04/2024 Voorzitter 

De Roo Karel Adegem 18/04/2018 18/04/2024 Bestuurder 

De Wasch Eric Blankenberge 18/04/2018 18/04/2024 Penningmeester 

Deloof Guido Harelbeke 18/04/2018 18/04/2024 Lid AV 

Devos Johan Sint-Stevens-Woluwe 18/04/2018 18/04/2024 Bestuurder 

Douchy David Lede 22/10/2019 18/04/2024 Lid AV 

Grooten Lina Affligem 18/04/2018 18/04/2024 Lid AV 

Haverals Jos Meise 18/04/2018 20/10/2021 Bestuurder 

Goossens Luc Mechelen 20/10/2021 18/04/2024 Bestuurder 

Hermans Philip Halen 18/04/2018 18/04/2024 Lid AV 

Maenhout Antoine Nevele 18/04/2018 18/04/2024 Lid AV 

Nica Godfried Borsbeke 18/04/2018 20/10/2022 Bestuurder 

Nica Godfried Borsbeke 20/10/2018 18/04/2024 Lid AV 

Regoudt Hub As 18/04/2018 18/04/2024 Bestuurder 

Schroeders Pieter Zutendaal 22/10/2019 18/04/2024 Lid AV 

Stallaert Joan Brasschaat 18/04/2018 18/04/2024 Lid AV 

Sysmans Wouter Willebroek 18/04/2018 20/10/2021 Ondervoorzitter 

Temmerman Inge De Pinte 18/04/2018 18/04/2024 Lid AV (coöpt) 

Van Olmen Jaklien Deerlijk 18/04/2018 18/04/2024 Lid AV 

Vanderstegen Agnes Mariakerke 18/04/2018 18/04/2024 Bestuurder 

Verheyden Alain Tienen 18/04/2018 18/04/2024 Lid AV 

Vertongen Rudy Zemst 18/04/2018 18/04/2024 Bestuurder 

Vervloet  Herman Laakdal 18/04/2018 18/04/2024 Lid AV 

Waterschoot Peter Gentbrugge 18/04/2018 18/04/2024 Lid AV (coöpt) 

 

 

 



 

 

Gezinssport Vlaanderen sluit 2022 af met een negatief resultaat van . Dit mindere resultaat 

heeft 4 belangrijke oorzaken:  

1. De  die minder snel herstellen dan verwacht.  

2. De  en de bijhorende verhoogde loonkost, zowel de eigen loonkosten als die van 
de leveranciers.  

3. De kostprijs van  die hoger ligt dan verwacht.   

4. De inkomsten van de  die lager liggen dan verwacht.  
 

 

Het balanstotaal is . Door het negatieve resultaat van het boekjaar daalde het eigen 

vermogen tot . Er zijn geen dubieuze schulden.  

 

 

  



 



 

 

 

De werking van Gezinssport Vlaanderen wordt 

onderverdeeld in 5 beleidspijlers. De 5 bouwstenen 

van ons huis. Deze worden aangevuld met 3 

prioritaire randvoorwaarden die in elk van deze 

bouwstenen aan bod komen. 

 

Goed bestuur vormt de fundering van ons huis. Dit is 

de basis waarop alles kan voortgebouwd worden. 

Onze dragende muren geven de kern van onze 

werking weer. Dit betreft de werking naar onze clubs, 

een laagdrempelig beweegaanbod voor gezinnen en 

de organisatie van gezinsvriendelijke vakanties. Het 

dak van ons huis is onze visibiliteit naar de 

buitenwereld. Wij zijn een expert inzake bewegen en 

sporten in gezinsverband en profileren ons ook zo 

naar externen. Gezinssport Vlaanderen is dé evidente 

partner voor organisaties die gezinnen willen doen 

sporten en bewegen. 

In elk van deze beleidspijlers gelden er drie prioritaire 

randvoorwaarden: 

- Voor alle gezinnen 

- Gezond bewegen 

- Multisport aanbod 

 

 



 



 



 

 



 



 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


