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Datum: 29 november 2022
Instantie: Bestuursorgaan
Locatie: Arduinkaai 16, 1000 Brussel

Aanwezig: Freddy De Nert, Eric De Wasch, Agnes Vanderstegen, Pieter Schroeders, Rudy Vertongen, Hub
Regoudt

Verontschuldigd (volmacht): Johan Devos, Karel De Roo (Freddy De Nert), Inge Temmerman, Luc Goossens

Personeel: Jeroen Sleurs, Wout Stevens

l 1. Goedkeuring verslag 22 september 2022

Verslag van de vorige vergadering wordt unaniem goedgekeurd.

| 2. cLUBWERKING

2.1 Ledenbeheer - toelichting Twizzit

Ons nieuwe ledenprogramma is aan vernieuwing toe. Enerzijds voldoen de faciliteiten niet meer aan de huidige
noden, anderzijds is de beveiliging van het systeem niet meer optimaal. Voor de vernieuwing zijn 3 opties:
1. Nieuw platform laten bouwen op maat
2. Gebruik maken van een bestaand kant en klaar systeem
3. Een platform waarbij gebruik gemaakt wordt van bestaande programma’s die op maat aangepast
worden

Voor elk van de opties werd een leverancier benaderd en een prijsofferte gevraagd:
1. Statik: bouwde het vorige ledenprogramma en het nieuwe vakantieplatform.
2. Norrig: bouwde het CRM-systeem van de Gezinsbond.
3. Twizzit: kant en klaar systeem dat al door heel wat andere federaties gebruikt wordt.

Voor deze vergadering werd Twizzit uitgenodigd die hun systeem even komen toelichten aan de hand van een
demo. Hun voorstel valt onder optie 2.

Philippe De Vos, CEO van Twizzit geeft een toelichting en demo over de werking van het platform.

Discussie: Het ledenprogramma heeft een grote impact op de werking van de federatie. Daarom is het belangrijk
om een goed doordachte keuze te maken. Het bouwen van een volledig nieuw platform op maat lijkt in huidige
tijden financieel niet haalbaar. We zullen dus vooral optie 2 en 3 tegenover elkaar moeten afwegen. De kostprijs
van beide systemen moet wel bekeken worden over een langere periode om een juiste vergelijking te maken (bv
5 jaar). Snelle conclusie is dat optie 2 de grootste impact heeft op vlak van de interne werking van de
sportfederatie terwijl de 39 optie vooral gericht is op het gebruiksgemak van de clubs en dus vooral daar een
impact op zal hebben.

Beslissing: Ook Norrig wordt uitgenodigd voor een demo. De voor- en nadelen van beide voorstellen worden
opgelijst zodat het bestuur een gefundeerde beslissing kan nemen.

Gezinssport Vlaanderen vzw = Troonstraat 125 = 1050 Brussel

02507 88 22 = gezinssportulaanderen@gezinsbond.be = Www.gezinssportvlaanderen.be . .

. Wij doen gezinnen gezond bewegen!

»'



3.1 Begroting 2023

Vooraf werd aan de bestuurders een filmpje bezorgd met de toelichting van de begroting. Zo kon tijdens de
vergadering gefocust worden op de vragen

De begroting werd opgemaakt met volgend resultaat:

Totaal inkomsten Totaal uitgaven Resultaat

1.965.648,77 € 2.005.360,35 € -39.711,58 €

Enkele belangrijke aandachtspunten

Goed bestuur: Een project rond Goed Bestuur werd ingediend via de beleidsfocus rationalisatie. Dit zou
voor een inkomst (personeelskost) zorgen van 10.000 euro. Dit moet wel nog worden goedgekeurd en
is dus nog niet zeker.

Opleiding: Vanaf 2023 is er voor elke werknemer een verplicht opleidingskrediet van 4 opleidingsdagen
per jaar. Werking op 3 niveaus:

o Algemene opleiding voor alle werknemers van Gezinsbond.

o Opleiding op teamniveau.

o Individueel/persoonlijk niveau.

Clubwerking:

o Leden: inkomsten via de lidgelden bepaald op 26.520 leden.

o Lerende netwerken: verbinding clubs en federatie herstellen

o Trainers: extra sporttechnische ondersteuning voor F leden

o Jeugd: jeugdsportproject blijft behouden ondanks wegvallen beleidsfocus voor MSF
Laagdrempelig sporten: extra inkomsten via verkoop projecten, ook aan lokale besturen.

Vakanties: extra aandacht voor een optimale bezetting van de vakanties.
Communicatie:

o HUP: kostprijs ligt hoog maar blijft onze enige rechtstreekse communicatie naar de leden.
Extra aandacht om dit op een efficiénte manier te verspreiden (32pg, papierkwaliteit, juiste
adressen...)

o Publicatie Bond: aantal edities zal verminderen waardoor ook de kostprijs zal verminderen.
Personeel: Rekening gehouden met verwachte indexeringen in 2022 én 2023. We zitten dit jaar ook
met een grote overlap met nieuwe personeelsleden en collega’s die met pensioen gaan.

Subsidies: er is in 2023 een indexprovisie voorzien van +-45.000 euro.

Discussie:

HUP! is een waardevol magazine maar heeft wel een grote impact op de budgetten. Vraag om de
impact van het magazine in kaart te brengen. Kanttekening is wel dat het schrappen van HUP geen
100% besparing is omdat dit nu ook wel een aantal elementen omvat die dan op een andere manier
moeten opgevangen worden (naamsbekendheid organisatie, promotie eigen aanbod, ...).

De video met de toelichting mag ook bezorgd worden aan de leden van de AV. Tijdens de vergadering
moeten wel de belangrijkste punten nog even mondeling toegelicht worden om vervolgens over te
gaan naar de vraagstelling.

Personeelskost is een belangrijk aandachtspunt voor de komende jaren.

Beslissing: Het bestuursorgaan gaat unaniem akkoord om deze begroting voor te leggen aan de Algemene
vergadering.




3.2 Voorbereiding AV

Voorstel om de AV in te plannen op woensdag 14 december om 18u00.

Agenda:
1. Goedkeuring verslag
2. Begroting 2023
3. Jaarplanning 2023
4. Toelichting nieuwe decreet
5. Oefening Goed Bestuur
6. Vergaderkalender 2024

Beslissing: Het bestuursorgaan gaat unaniem akkoord met het voorstel van de agenda voor de AV.
3.3 Toelichting nieuwe decreet

Dit agendapunt werd verplaatst naar de AV van 14 december 2022

3.4 Personeel — nieuwe aanwervingen

Alle nieuwe collega’s zijn ondertussen goed gestart:
- Jonas Dillen (verantwoordelijke clubwerking)
- Ina Schellemans (Digitalisering en databeheer)
- Melody Bovijn (verantwoordelijke clubwerking)

Rekening houdend met het pensioen van Jelle, Greet en Guido begin 2023 levert dit volgende nieuwe
organogram op:
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Christel Nevens (Boekhouding)

Ina Schellemans (Databeheer en digitalisering)

Marijke Brewaeys (pr en communicatie)

Jan Asselberghs (socialemedia en website)

TEAM CLUBWERKING ONGEBONDEN SPORTER

Jonas Dillen

(Verantwoordelijke

clubwerking)

Bram De Smet

(clubondersteuner jeugdclubs) Liesbeth Uyttersprot Melody Bovijn
(Uerantwaardelijke Familifit) (verantwoordelijke vakanties

Sera Van Splunter en evenemnenten)

(algemene ondersteuning) Britta Eggermont

) (content creatar) Ina Schellemans

Monica Wynands (Inschrijuingen en website)

(helpdesk clubs)

I Elisa Vandewiele Elisa Uandewiele
(projectmedewerker) (projectmedewerker)

Ina Schellemans

(Databeheer)
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3.5 Werkgroep goed bestuur — 24 november 2022
Definitie
- Gezin
- Leden van de sportclub
- Ongebonden sporters
Uitnodiging voor denkdag op woensdag 14 december om 10u00
Beslissing: Het bestuursorgaan gaat unaniem akkoord met de gevolgde werkwijze.

3.6 Mandaat en afsprakennota federatie API

Het document met het mandaat van het aanspreekpunt integriteit van de federatie en de bijhorende
afsprakennota worden overlopen tijdens de vergadering.

Beslissing: Het bestuursorgaan gaat unaniem akkoord met het mandaat en de afsprakennota van de federatie
API zoals voorgesteld tijdens het bestuursorgaan.

4. LAAGDREMPELIG AANBOD

4.1 Zomerzoektocht Herentals

Alle bestuursleden ontvingen een uitnodiging voor de prijsuitreiking op zaterdag 17 december 2022 in het
Cultuurcentrum ’t Schaliken, Grote Markt 35 — Herentals.

Na de prijsuitreiking snuiven wij de kerstsfeer op. Herentals verwelkomt ons graag op de kerstmarkt in het

Stadspark van 14 tot 21 uur.

PROGRAMMA

e 10.00 u.: Onthaal met koffie

e 10.30 u.: Verwelkoming door Dhr. Stefan Verraedt, Schepen Toerisme Herentals

e 10.40 u.: Toespraak door Dhr. Freddy De Nert, Voorzitter Gezinssport Vlaanderen

e 10.50 u.: Verloop en oplossingen, Dhr. Jan Verbruggen en Dhr. Ferdy Nijst, opstellers zoektochten
e 11.10 u.: Prijsuitreiking kinderzoektocht —familiezoektocht — fietszoektocht — geocaching

e 11.35 u.: Receptie met toostje en drankje

5. VAKANTIES

5.1 Wintervakanties (ter info)

Met 730 inschrijvingen zitten we bijna aan het aantal van vorig jaar (747). Vooral de inschrijvingen voor de
krokusvakantie lopen vlot. De kerstvakantie is minder maar vooral voor de paasvakantie is het heel rustig. Voor
de promotie werd nu vooral gefocust op kerst en krokus, na nieuwjaar zal dan ook nog een extra inspanning
voor de paasvakantie geleverd worden. De kans bestaat echter dat we enkele vakanties zullen moeten
annuleren. Hier moeten we zeker lessen trekken uit vorig jaar. Vakanties met een mindere bezetting hebben een
grote impact op de inkomsten en moeten we dus zoveel als mogelijk vermijden.




Discussie:
- Voor Arzlerhof (tussenweek) was de vraag naar eenpersoonkamers groter dan het aanbod waardoor we
voorlopig enkele deelnemers moesten teleurstellen. Deze deelnemers zijn wel allemaal telefonisch op
de hoogte gebracht. Hier wordt evenwel nog naar een oplossing gezocht samen met het hotel.

6. EXPERT GEZINSSPORT

6.1 HUP 7 (ter info)

Begin januari zal de 7% editie van HUP! verschijnen. Hierin komen volgende thema’s aan bod:
- Bewegen voor jonge kinderen
o Experten aan het woord
Wintersport
o Fotodagboek
o De vrijwilligers staan voor je klaar
- Innovatie
o Sportin de kijker: roundnet
o Zohouje je fiets fit
o Fietsen naar school
o Fietsstad Mechelen

Discussie:
- Belangrijk om de impact van HUP te proberen in kaart brengen. Hier wordt werk van gemaakt in 2023.
- Sommige lezers geven aan dat het wel kleine lettertjes zijn. Dit wordt meegegeven aan de grafische
vormgever maar hier zal waarschijnlijk weinig aan kunnen gedaan worden.
- Enkele suggesties voor nieuwe thema’s:
o Hoe bereid ik me voor op de wintersport?
o 3 broers van een zesling uit Nukerke gaan naar het WK voor een bindenbalspel.

7. Rondvraag

Hoe wordt thuiswerk ervaren bij Gezinssport Vlaanderen?

Dit loopt momenteel heel goed. De nieuwe collega’s werkten bij de start wel 100% in Brussel zodat ze al hun
collega’s konden leren kennen. De collega’s die nauw met elkaar moeten samenwerken zijn meestal op dezelfde
dagen aanwezig. Ook is er elke maand een teamvergadering waarbij iedereen op de hoogte wordt gebracht van
waar iedereen mee bezig is.

Einde vergadering: 20u30
Verslag: Wout Stevens




