
 

          
 
 
 
Verslag Algemene Vergadering 23 maart 2022 

 
Aanwezig met stemrecht: De Nert F., De Wasch E., Vanderstegen A., Schroeders P., Hermans P., Vertongen R. en 
Goossens L. 
 
Verontschuldigingen en verwittigde volmachten: Vervloet H. (De Wasch, E.), Temmerman I. (Vanderstegen, A.), 
Blomme J. (De Wasch, E.), Douchy D. (Schroeders, P.), De Roo K. (De Nert F.), Nica G. (Temmerman, I), Grooten L. 
(Vertongen R.), Maenhout A. (De Roo, K.), Devos J. (Vanderstegen, A.), Waterschoot P. (H. Vervloet), Verheyden 
A., Van Olmen, J., Regoudt H. (Schroeders, P.)  
 
Personeelsleden: W. Stevens  
 
Quorumcontrole: 15/20 
Aanwezig: 7 
Verontschuldigd met geldige volmacht: 8 
Verontschuldigd zonder geldige volmacht: 5 
 
1. Welkom 

 
2. Goedkeuring verslag 20/10/2021 
 
Er zijn geen opmerkingen op het verslag van de vorige vergadering en wordt bijgevolg goedgekeurd. 
 
Door het niet meer kunnen combineren met andere bezigheden heeft Stallaert J. zijn ontslag aangeboden als lid 
van de Algemene Vergadering. De Algemene Vergadering aanvaardt zijn ontslag.    

 

3. GOED BESTUUR 
 

3.1 Jaarrekening en balans per 31/12/2021 
 
De jaarrekening 31/12/2021 werd vooraf via mail toegezonden. Hier werd echter nog een wijziging aangebracht 
met een gunstige invloed op het resultaat, namelijk het toevoegen van het te verwachten saldo voor de DAC-
subsidies (hier werden in eerste instantie enkel de voorschotten opgenomen). Het document wordt in detail 
overlopen door de coördinator Wout Stevens. Het was een heel moeilijk jaar waarin de ledenaantallen het zwaar 
te verduren kregen. Ook de wintersportvakanties werden volledig geannuleerd.  

 
Het balanstotaal is € 1.384.072,59. Door het negatieve resultaat van het boekjaar daalde het eigen vermogen licht 
tot € 732.709,34. Er zijn geen dubieuze schulden (zie toelichting balans) 

 
Bespreking/vragen: Door omstandigheden is de financiële commissie nog niet samengekomen. Ook heeft één van 
de leden ontslag genomen uit de commissie en de Algemene Vergadering. Er wordt binnen de Algemene 
Vergadering een vervanger gezocht en de penningmeester zal alsnog de financiële commissie samenroepen om 
de rekeningen te controleren.  
 
Beslissing: De leden van de Algemene Vergadering keuren de jaarrekening unaniem goed op basis van de 
toelichting en het revisoraal verslag. Ze vragen wel aan de Financiële Commissie om alsnog een controle uit te 
voeren.  
 
 

 



 

3.2 Verslag Raad van Bestuur aan de Algemene Vergadering over het boekjaar 2021 als decharge  
 

Het verslag wordt overlopen door voorzitter Freddy De Nert 
 
Beslissing: De Algemene Vergadering verleent unaniem decharge aan de bestuurders 

 
3.3 Verslag van de rekeningtoezichters over de jaarrekening 2021 
 

Door omstandigheden is de financiële commissie nog niet samengekomen. Ook heeft één van de leden ontslag 
genomen uit de commissie en de Algemene Vergadering. Er wordt binnen de Algemene Vergadering een 
vervanger gezocht en de penningmeester zal alsnog de financiële commissie samenroepen om de rekeningen te 
controleren. Het verslag wordt aan de leden van de Algemene Vergadering bezorgd.  
 

3.4 Verslag van de bedrijfsrevisor over de jaarrekening 2021 
 

Het verslag van de bedrijfsrevisor wordt tijdens de vergadering besproken door voorzitter Freddy De Nert.  
 
Uit het revisoraal verslag:  
 

Oordeel zonder voorbehoud 
Wij hebben de controle uitgevoerd van de jaarrekening van de vereniging, die de balans op 31 december 
2021 omvat, alsook de resultatenrekening van het boekjaar afgesloten op die datum en de toelichting, 
met een balanstotaal van 1.384.072,59 EUR en waarvan de resultatenrekening afsluit met een verlies 
van het boekjaar van 7.435,57 EUR. 
 
Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van het vermogen en de financiële toestand 
van de vereniging per 31 december 2021, alsook van haar resultaten over het boekjaar dat op die datum 
is afgesloten, in overeenstemming met het in België van toepassing zijnde boekhoudkundig 
referentiestelsel. 
 
 

3.5 Jaarverslag 2021 
 

Het jaarverslag 2021 wordt door Wout Stevens overlopen. De digitale versie wordt nagestuurd naar de leden van 
de Algemene vergadering. Er worden ook een aantal exemplaren geprint voor onze belangrijkste stakeholders. 
Ook de leden van de Algemene Vergadering kunnen indien gewenst een geprint exemplaar opvragen.    
 
Bespreking/vragen: Dit is een duidelijke en visueel aantrekkelijke voorstelling van de werking. Een pluim voor de 
verantwoordelijke medewerkers. 
 

3.6 Jaarplanning 2022 
 
De jaarplanning voor 2022 wordt toegelicht door de Algemeen Coördinator op basis van een presentatie (zie 
bijlage).  
 
Beslissing: De Algemene Vergadering gaat unaniem akkoord met de voorgestelde jaarplanning.  
 

3.7 Werkgroep Goed bestuur 
 
De werkgroep goed bestuur buigt zich momenteel over de reorganisatie van het bestuursorgaan. Het doel is vooral 
om klaar te zijn voor de toekomst, enerzijds voor het veranderende decreet voor de subsidiëring, anderzijds gaven 
al enkele bestuurders aan na de huidige beleidsperiode hun mandaat niet verder te zetten en is er dus nood aan 
instroom van nieuwe bestuurders. Volgende aandachtspunten kwamen naar boven in een eerste overleg:  

• Oog voor diversiteit (leeftijd, geslacht, …);  



 

• Rekening houdend met het beleid en de verwachtingen van Sport Vlaanderen;  
• Met duidelijke bestuurdersprofielen gelinkt aan de werking van de organisatie;  
• Voldoende (wederzijdse) binding met de moederorganisatie;  
• Instroom van nieuwe competenties en expertise;  
• Wie is op welk niveau betrokken bij de organisatie (deelnemers zomerzoektocht vs clubleden) en op 

welke manier kunnen we die betrokkenheid vergroten (engagementspiramide). 
 
Verder is het voorstel van de werkgroep goed bestuur om ons te laten bijstaan door een extern expert. Via de 
Vlaamse Sportfederatie kwamen we uit bij Piet Meneve. Piet is voormalig manager van de Sportdienst Gent en is 
docent aan de opleiding sportmanagement binnen Universiteit Gent. Na een eerste kennismaking met de 
coördinator en voorzitter zijn we ervan overtuigd dat de samenwerking met Piet een meerwaarde kan zijn voor 
het traject.  
 
Beslissing: De Algemene Vergadering gaat unaniem akkoord met de beslissing om samen te werken met Piet 
Meneve om de reorganisatie van het bestuursorgaan te begeleiden.   

 

4. CLUBWERKING 
 
4.1 Lidgelden werkjaar 2022-2023 
 
Om de goede werking van de federatie te blijven garanderen acht het bestuursorgaan het noodzakelijk om de 
lidgelden voor werkjaar 2022-2023 te verhogen. De reden hiervoor is tweeledig. Enerzijds stijgen de 
personeelskosten exponentieel door de indexaanpassingen in 2022. Anderzijds is er de afbouw van de DAC-
subsidies. Deze laatste subsidies zorgden ervoor dat het personeel dat werd ingezet ter ondersteuning van de 
clubs niet moest doorgerekend worden in de lidgelden.  
 
Voorstel nieuwe lidgelden:  
 

Lidmaatschap Huidig bedrag Nieuw bedrag 

A-lid: tot 6j (enkel knuffelturnen/watergewenning baby's)                 € 12                            € 14                           

A+ lid: 2 volwassenen gratis per A-lid                                                                        €   0 €   0 

B-Lidmaatschap: - 18 jaar                                                                                  €   8 €   10 

C-Lidmaatschap: vanaf 18 jaar                                                                               € 10 € 12 

F-Lidmaatschap: lesgever                                                                                   € 11,50 € 13,50 

G-Lidmaatschap: gevaarlijke sporten                                                                   € 18 € 20 

E-Lidmaatschap: gratis 2e lidmaatschap                                                             €   0 €   0 

S-‘Op-weg’-lidmaatschap * (individueel) 
                                                               
SG-‘Op-weg’-lidmaatschap * (Gezin: gezinshoofd)   
                                         
SE-‘Op-weg’-lidmaatschap * (Gezin: gezinslid)                                                     
 
* alleen voor wandelen, fietsen, joggen, zwemmen, fitness  

€ 25 
 
€ 45 
 
€   0 

€ 27 
 
€ 50 
 
€   0 

 
 
Beslissing: De Algemene Vergadering gaat unaniem akkoord met de beslissing om het lidgeld voor werkjaar 2022 
– 2023 te verhogen.  
 
 



 

5. EXPERT GEZINSSPORT: Magazine Gezinssport Vlaanderen 

 
Begin april valt de nieuwe HUP! in de bus. De rode draad is de lente en enkele van onze zomerkampen in de kijker. 
Vanaf nu zal ook samengewerkt worden met Publicarto, een bedrijf dat gespecialiseerd is in reclameregie. Ook de 
Gezinsbond werkt met deze partner samen. Zij zullen voor ons mogelijke adverteerders werven.  
 
 
6. Rondvraag 
 

- Kanalen zoals LinkdIn gebruiken om ons magazine HUP! in de kijker te plaatsen bij mogelijke 
adverteerders.  

- Het jaarverslag kan gebruikt worden om de werking van Gezinssport Vlaanderen voor te stellen op het 
bestuursorgaan van de Gezinsbond en de vergadering van de gewestvoorzitters en secretarissen. De 
voorzitter geeft aan dit gerust eens te willen komen toelichten op een bestuursvergadering van de 
Gezinsbond.  

 
 

 
Einde vergadering: 20u20 
Verslag: Wout Stevens 
 
 

 
Freddy De Nert 
Voorzitter 
 


