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1. Welkom 
 
2. Goedkeuring verslag 15/12/2020 
 
Er zijn geen opmerkingen op het verslag van de vorige vergadering en wordt bijgevolg goedgekeurd.   

 

3. GOED BESTUUR 
 
3.1 Bestuursverkiezingen 
 
Volgens de statuten moet er binnen het bestuursorgaan na drie jaar een wissel plaatsvinden.  Die wissel kan ook 
een herbevestiging van een mandaat zijn.  Statutair moest één van de drie personen de voorzitter of de 
ondervoorzitter zijn. Dit betekende dat de mandaten van mezelf, Robby (wegens overlijden) en Godfried(op zijn 
verzoek) beschikbaar werden gesteld en opnieuw konden ingevuld.  
 
Ondertussen heeft ondervoorzitter Wouter Sysmans zijn ontslag ingediend als ondervoorzitter omdat de 
combinatie werk – gezin – bestuur niet meer houdbaar was. Hierdoor komt de functie van ondervoorzitter 
vacant en behoud Freddy De Nert het mandaat als voorzitter.  
 
Het huidige bestuursorgaan bestaat uit volgende leden:  
De Nert Freddy (OVl) Vanderstegen Agnes (OVl) Vertongen Rudy (VlB) 
De Roo Karel (OVl)       Regoudt Hub (L)     De Vos Johan (VlB) 
Nica Godfried (OVl)  De Wasch Eric (WVl)  Goossens Luc (Gezinsbond) 
 
Per brief van de voorzitter werden de leden van de Algemene vergadering op de hoogte gesteld van deze 
verkiezingen en kon iedereen zich kandidaat stellen.   
 
Er kwamen twee kandidaturen binnen. De stemming leverde volgende resultaten op:  

- Inge Temmerman: 14 stemmen voor, 1 onthouding 
- Pieter Schroeders: 15 stemmen voor 

 
Beslissing: De kandidaturen van Inge Temmerman en Pieter Schroeders worden door de leden van de Algemene 
vergadering aanvaard. Zij zijn nu lid van het bestuursorgaan van Gezinssport Vlaanderen.  
 



 

Bespreking/vragen: De leden van de algemene vergadering hebben geen vragen of opmerkingen en keuren de 
jaarrekening unaniem goed.  

 
3.2 Begroting 2022  

 
De begroting 2022 wordt toegelicht door algemeen coördinator Wout Stevens.  
 
De begroting werd opgemaakt volgens de actiepunten opgenomen in het beleidsplan 2021-2024. Bepaalde 
actiepunten hebben geen inkomsten of uitgaven en zijn open gelaten. 

Naast de begroting van 2022 en de toelichting zijn er nog 3 basiskolommen terug te vinden: Resultaat 2020, 
Begroting 2021, Begroting 2021 aangepast, Begroting 2022 en Memorie.  

Resultaat 2020 is niet volledig ingevuld, daar dit in 2020 op een andere manier werd ingeboekt en het volledig 
invullen volgens het nieuwe model zou een vertekend beeld geven. Het eindresultaat onderaan is wel volledig. 

Begroting 2021 is zoals deze aan de Algemene Vergadering werd voorgesteld eind 2020. Toen werd al 
aangegeven dat hier nog een aantal onzekerheden waren, grotendeels door de coronamaatregelen. 

Begroting 2021 aangepast is de Begroting 2021 die werd aangepast op basis van de cijfers waar we vandaag 
zekerheid (of meer duidelijkheid) over hebben. Dit om een beter beeld te krijgen van de huidige situatie en dus 
een betere beoordeling te kunnen maken voor 2022. 

Op de verschillende tabbladen worden bepaalde actiepunten en bijhorende bedragen (en berekeningen) meer in 
detail toegelicht. 

Er is ook een tabblad met een meerjarenbegroting. Dit is belangrijk omdat we voor het 2de jaar op rij met een 
negatief begroot resultaat hebben maar we hier geen structureel deficit van willen maken. De 
meerjarenbegroting toont aan dat we in 2023 opnieuw streven naar een begroting in evenwicht. Bovendien 
zitten we de komende jaren met enkele uitdagingen op vlak van personeel. Enerzijds enkele pensioneringen, 
anderzijds het definitief wegvallen van de DAC subsidies. Dit wordt opgevangen door gerichte maar beperkte 
aanwervingen en een stijging van het lidgeld in 2023 met 1 euro. Dit betreft uiteraard een voorstel en dienst nog 
beslist te worden door het bestuursorgaan en vervolgens de Algemene Vergadering. 

Enkele aandachtspunten bij de begroting: 

- In de begroting werd rekening gehouden met 30.000 leden. Dit is een eerder voorzichtige schatting, 
maar het is voorlopig moeilijk in te schatten hoe snel we terug op het oorspronkelijke ledenaantal 
komen van voor de coronapandemie (38.000 leden in 2019). 

- De projecten Basic tot Best en Run Daddy Run zijn ingevuld volgens de ingediende subsidiedossiers 
maar hier is het afwachten of deze effectief goedgekeurd worden (begin januari). 

- We kregen goedkeuring voor de ontwikkeling van onze beweegapp binnen Familie Fit. Dit voor een 
totaalbedrag van 195.000 euro. Hier is echter nog onduidelijk hoeveel hiervan zal uitbetaald worden in 
2021 en 2022 maar op zich zal dit weinig resultaat hebben op de begroting daar de inkomsten steeds 
gelijk zullen zijn aan de uitgaven. 

- Ook bij de wintersport werd het voorzichtigheidsprincipe toegepast voor de inschatting van het aantal 
deelnemers. 

Conclusie 
We komen uit op een negatieve begroting van 37.283 euro. Het streven naar een begroting in evenwicht zal een 
grote impact hebben op de werking, in het bijzonder op de promotie en het personeel. In het jaar na de 
coronacrisis, waarin we onze organisatie opnieuw op de rails moeten krijgen is dit misschien niet de beste 
strategie. Bovendien was er ook het extreem positieve resultaat in 2020 waardoor de huidige negatieve 
begroting geen impact heeft op de historische reserves. 
 



 

Samenvatting begroting 2022 
 

 
 
Meerjarenbegroting:  
 

 
 
Volledige begroting in bijlage.  
 
Beslissing: De algemene vergadering keurt de begroting unaniem goed.  
 
 
3.3 Jaarverslag 2021 

 
Het jaarverslag 2020 wordt door Wout Stevens overlopen. De digitale versie wordt meegestuurd met het verslag. 
De leden van de AV krijgen een geprinte versie opgestuurd.   
 
Bespreking/vragen: Dit is een duidelijke en visueel aantrekkelijke voorstelling van de werking. Een pluim voor de 
verantwoordelijke medewerkers. 
 

 

4 JAARPLAN 
 
Het jaarplan wordt voorgesteld door de coördinator Wout Stevens (zie presentatie in bijlage).  
 
5 Rondvraag 
/ 
 
Einde vergadering: 19u05 
Verslag: Wout Stevens 


