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l 1. Goedkeuring verslag 23 september 2021 |

Het verslag van 23 september werd goedgekeurd.

| |

2.1 Vergaderplanning 2022

De vergaderplanning voor 2022 werd voorgesteld:

- Bestuursorgaan: 1 februari 2022
- Bestuursorgaan: 10 maart 2022

- Algemene Vergadering: 23 maart 2022: Goedkeuring rekeningen
- Bestuursorgaan: 12 mei 2022
Gezinsdag personeel en bestuur eind juni
- Bestuursorgaan: 22 september 2022
- Algemene vergadering: 19 oktober 2022: Goedkeuring begroting en statuten
- Bestuursorgaan: 24 november 2022

Beslissing: Het bestuur gaat akkoord met de voorgestelde planning

2.2 Personeelsbeleid: evolutie 2018 — 2025

Momenteel heeft Gezinssport Vlaanderen een personeelsbestand van 15 medewerkers, goed voor 10,9 VTE.
Sinds 2018 gingen ondertussen 2 collega’s met pensioen en de komende 3 jaar volgen er nog 5 collega’s. Gezien
de afbouw van de DAC middelen zal het ook niet mogelijk zijn om elke collega 1 op 1 te vervangen. Dit betekent
dat we in 2025 een daling zullen hebben in het aantal VTE ten opzichte van 2018 van 21%. Om de druk bij het
personeel te beperken is een gericht aanwervingsbeleid noodzakelijk.

Gezinssport Vlaanderen vzw = Troonstraat 125 = 1050 Brussel

0250788 22 ~ gezinssportulaanderen@gezinsbond.be = Www.gezinssportvlaanderen.be . .

. Wij doen gezinnen gezond bewegen!

.'



In de oorspronkelijk planning lag het zwaartepunt in 2023 (2,3 VTE met pensioen en 2 VTE aanwerving). Om de
druk op het personeel te verlichten is het voorstel om één van de aanwervingen voor 2023 al in 2022 te starten.
Concreet betekent dit een bijkomende kost van 30.000 euro op de huidige begroting: - 67.000 euro ipv -37.714
euro. Dit heeft geen impact op de begroting van 2023 en 2024.

Personeslsevolutie 2018 - 2025
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Beslissing: Het bestuur gaat akkoord om dit voorstel verder uit te werken en voor te leggen aan de algemene
vergadering voor goedkeuring.




2.3 Bestuurdersprofielen
In het charter Goed Bestuur van Gezinssport Vlaanderen zijn 4 bestuurdersprofielen omschreven:

- Algemeen bestuurder
- Voorzitter

- Ondervoorzitter

- Penningmeester

Nu worden daar 5 bestuurdersprofielen aan toegevoegd om de werking van het bestuur beter te laten
aansluiten bij de werking van de organisatie. Het betreft een verantwoordelijke voor elke pijler van de
organisatie:

- Verantwoordelijke clubwerking

- Verantwoordelijke vakanties

- Verantwoordelijke laagdrempelig aanbod
- Verantwoordelijke communicatie

- Verantwoordelijke EMVS

Deze profielen zijn verantwoordelijk voor de brug tussen het personeel en het bestuursorgaan voor de specifieke
beleidspijler.

De verwachte competenties en uitgebreide taakomschrijving van deze profielen worden verder verfijnd door de
werkgroep Goed Bestuur en voorgelegd aan de Algemene Vergadering.

Bespreking/discussie: Deze bijkomende bestuurdersprofielen worden ook mee opgenomen in de oefening die
gemaakt wordt inzake de vernieuwing van het bestuursorgaan.

Opvolging/to do: Op de volgende bijeenkomst van de werkgroep Goed Bestuur worden de nieuwe
bestuurdersprofielen verder gefinaliseerd zodat deze kunnen voorgelegd worden aan de Algemene Vergadering
ter goedkeuring.

2.4 Decreet Sport Vlaanderen

De vernieuwing van het decreet zit in een laatste rechte lijn. Het is de doelstelling om dit voor de zomer af te
hebben zodat dit tegen september kan goedgekeurd worden door de Vlaamse Regering. Voorlopig werd door de
regering wel al een principe akkoord gegeven. Voor multisportfederaties worden in het decreet 4
basisopdrachten geformuleerd:

Basisopdrachten
1. recreatieve sportbeoefening en, in voorkomend geval, recreatieve competities organiseren, met een

focus op multisport voor jeugd en op sporten die niet worden aangeboden door unisportfederaties;
(= nieuw)

2. bijscholing voor de sporttechnische verantwoordelijken van de multisportfederatie en de aangesloten
sportclubs organiseren, samen met of in samenspraak met de VTS en, in voorkomend geval,
participeren in de kaderopleiding;

3. aantoonbare inspanningen leveren in de sporttechnische, bestuurlijke, administratieve,
sportpromotionele, sportmedische en ethische begeleiding van de aangesloten sportclubs

4. een kwalitatief aanbod voor de anders georganiseerde sporters, de ongebonden sporters of de niet-

sporters organiseren (= nieuw)

Bij de uitvoering van de basisopdrachten moet de multisportfederatie bijzondere aandacht besteden aan goed
beheer van de organisatie en kwaliteitszorg. Bij de uitvoering van die basisopdrachten, besteedt de
multisportfederatie verder bijzondere aandacht aan interne en externe informatie en promotie. Dat houdt
minstens in dat de multisportfederatie de volgende voorwaarden vervult:




ze informeert haar sportclubs en aangesloten leden over haar eigen beleid en haar eigen organisatie
ze voert kwaliteitsvolle interne en externe communicatie

ze oefent een informatieopdracht uit voor de Vlaamse Overheid;

Ze promoot multisport, de aangeboden sporttakken en, in voorkomend geval, sporten. (= nieuw)

el N

De subsidievoorwaarden voor de multisportfederaties blijven ongewijzigd. Het blijft dus noodzakelijk om 10.000
aangesloten leden te hebben en in 5 sporttakken minstens 1.000 leden.

De subsidie bestaat uit een basissubsidie van 60.000 euro, aangevuld met een subsidie die bepaald is op basis
van 4 kwaliteitsprincipes:
1. het draagvlak van de sportfederatie (kwantitatieve beoordeling) = aantal leden en aantal VTE
2. de kwaliteit van het aanbod van de sportfederatie (kwalitatieve beoordeling)
3. het goed bestuur van de sportfederatie (kwantitatieve beoordeling)
4. de kwaliteit van het aanbod voor de anders georganiseerde sporters, de ongebonden sporters of de
niet-sporters (beoordeling obv beleidsplan a.d.h.v. beoordelingscriteria en financieel behoeftenplan):
ruimte voor heterogene invulling van elke MSF

Het nieuwe decreet zou ingaan op 1 januari 2023 maar waarbij er de eerste 2 jaar met een transitieperiode
gewerkt wordt. Dit wil zeggen dat de multisportfederaties in 2023 en 2024 telkens het gemiddelde van de aan
haar definitief toegekende algemene werkingssubsidie voor de werkingsjaren 2020 en 2021 krijgt. Dat
subsidiebedrag wordt verhoogd met de aan haar definitief toegekende aanvullende subsidie voor de
beleidsfocus jeugdsport, innovatie of laagdrempelig sportaanbod die aan de multisportfederatie in kwestie
toegekend is voor het werkingsjaar 2022.

Dit laatste betekent wel dat als er in 2022 geen middelen worden toegekend voor de beleidsfocussen, er dus ook
geen middelen zullen toegekend worden voor 2023 en 2024.

Bovendien wordt verwacht dat de multisportfederaties in een aangepast beleidsplan aantonen hoe ze in de
jaren 2023 en 2024 deze transitie gaan maken.

Bespreking/discussie: In deze fase van het decreet is er nog weinig ruimte voor input vanuit de federaties. De
bezorgdheden zijn meegenomen en resulteren in het huidige voorstel. Er zijn enkele opportuniteiten voor de
werking van Gezinssport Vlaanderen inzake de ongebonden sporter maar uiteraard ook enkele bedreigingen.
Het zal belangrijk zijn tijdens de transitieperiode een duidelijke weg te vinden in het decreet. Momenteel staan
in het decreet wel nog weinig zekerheden voor financiering vanaf 2025. De finaliteiten rond de financiering
worden vastgelegd via uitvoeringsdecreten maar deze geven dus geen zekerheid voor na 2025 als er een nieuwe
minister komt. Via de Vlaamse Sportraad wordt dit wel nog aangekaart om meer financiéle zekerheid te bieden
voor multisportfederaties.

De clubwerking wordt via het decreet minder gehonoreerd maar dit wil niet zeggen dat dit in belang daalt voor
Gezinssport Vlaanderen. Deze pijler blijft nog steeds prioritair binnen de werking en is ook onze bestaansreden.
Wel geeft dit meer opportuniteiten in samenwerking met andere federaties.

We zien ook dat in het vernieuwde decreet sterk verwezen wordt naar multisportclubs en in het bijzonder voor
de jeugd. Dit is momenteel niet echt een prioriteit bij Gezinssport Vlaanderen (multisport niet als doel maar als
middel om het hele gezin te bereiken). Dit zal moeten bekeken worden of die focus moet verschoven worden.

Opvolging/to do: Wout volgt de ontwikkelingen op de voet en koppelt steeds terug op de
bestuursvergaderingen.




| 3. CLUBWERKING

3.1 Ledenaantallen

Op 24/11/2021 zijn er 24.804 clubleden aangesloten. Dit is nog steeds een pak minder dan in 2019. We zien wel
een sterke groei sinds september, hetgeen ons hoopvol stemt voor de toekomst.

3.2 Coronamaatregelen

Er zijn weer nieuwe maatregelen van toepassing voor de sportclubs. Deze zijn vooral wat betreft het gebruik van
een mondmasker.

* Van zodra je een sportinfrastructuur betreedt, moet je verplicht een mondmasker dragen vanaf 10 jaar.
*  Het mondmasker is verplicht voor iedereen in de gangen, tribunes en kleedkamers, ....
e  Over het algemeen geldt de mondmaskerplicht van het moment je de sportinfrastructuur betreedt,
behalve:
* Indien dit door de aard van de activiteit niet mogelijk is (bv. tijdens het sporten, als actieve
scheidsrechter, onder de douche)
*  Omiets te eten of te drinken.
*  Het mondmasker is ook verplicht op plaatsen en evenementen waar het CST van toepassing is

Alle updates van de maatregelen zijn steeds terug te vinden op www.gezinssportvlaanderen.be

4. LAAGDREMPELIG AANBOD

4.1 Prijsuitreiking Aarschot

De prijsuitreiking in Aarschot zal ten gevolge van corona niet in zijn oorspronkelijke vorm kunnen doorgaan. Er
werd gezocht naar een veilig alternatief:

Enkel de winnaars van de hoofdprijzen worden uitgenodigd in Aarschot, elk op een specifiek uur. Daar zullen zij
de prijs uitgereikt krijgen door voorzitter Freddy De Nert en schepen van toerisme Annick Geyskens.

Dit gaat door op zondag 5 december van 10u tot 12u in de toeristische dienst in Aarschot.
Alle andere winnaars krijgen hun prijs via de post opgestuurd.
4.2 Sinterklaas Beweegverhaal
Gezien heel wat Sinterklaasactiviteiten moeten geannuleerd worden om welgekende redenen hebben we ons
eigen beweegverhaal opnieuw van onder het stof gehaald. Clubs en afdelingen kunnen hiermee aan de slag om

hun leden een leuke Sinterklaasactiviteit voor thuis aan te bieden.

Alle info op www.familiefit.be

4.3 Wandelwensen 2021

Net als vorig jaar kunnen clubs en afdelingen opnieuw folders voor het wandelwensen bestellen. In de folder
staan enkele wenskaarten met een winterse tekening die kinderen kunnen inkleuren, schilderen of versieren. Op
de wenskaarten kan je een origineel complimentje of een warme wens kwijt. Nadien gaat men op pad om de
‘wandelwensen’ te posten/te verspreiden in de buurt. Zo zet je meteen ook jouw leden in beweging! Alle
informatie is terug te vinden op www.gezinssportvlaanderen.be/wandelwensen



http://www.gezinssportvlaanderen.be/
http://www.familiefit.be/
http://www.gezinssportvlaanderen.be/wandelwensen

4.4 Evaluatie Griezeltellen 2021

Het Griezeltellen was opnieuw een succes. Minder dan vorig jaar maar nog steeds heel goed. Er werden een
kleine 100.000 folders verdeeld over clubs, afdelingen, sportdiensten en scholen. Meer dan 100 foto’s werden
ingezonden voor de fotowedstrijd. De winnaars zijn terug te vinden op www.familiefit.be/griezeltellen.

5. VAKANTIES

5.1 Inschrijvingen wintervakanties stand van zaken

Voorlopig lopen de inschrijvingen vor de wintervakanties goed. Op een 3-tal reizen na zit de bezetting heel goed.
De nieuwjaarsweek (Stieglerhof) heeft momenteel slechts 14 deelnemers. We vermoeden niet direct nog een
grote golf aan inschrijvingen gezien de huidige coronacijfers waardoor de kans heel groot is dat dit zal
geannuleerd worden.

De volledige inschrijvingsaantallen in bijlage.

Bespreking/discussie: De coronamaatregelen worden op de voet gevolgd en deelnemers worden hiervan op de
hoogte gesteld. Gezien de huidige maatregelen die gelden in Oostenrijk zal elke deelnemer ouder dan 12 jaar
moeten gevaccineerd zijn en zal er in vele gevallen ook een boosterprik nodig zijn. In de bus zal men gedurende
de hele rit een mondmasker moeten dragen.

5.2 Planning zomervakanties buitenland
Voorlopig staan 2 busvakanties gepland in samenwerking met Gamee (André Gielen)
- Arco, Gardameer (Italié) van 1 juli tot 11 juli

- Dolensjke Topplice (Slovenié) van 13 juli tot 23 juli

Deze worden verder gefinaliseerd en zullen via de kanalen van Gezinssport Vlaanderen gepromoot worden.

6. EXPERT GEZINSSPORT

6.1 HUP3
In januari zal de 3% editie van HUP! verschijnen. Hierin komen volgende thema’s aan bod:
- Sportieve voornemens voor het nieuwe jaar
- Wintersportvakanties in de rand: sneeuwgewenning, wandelen en avondanimatie
- Integriteit in de sport: ouders Eli Iserbyt, interview ICES en club API
- Watergewenning
- Winterwandeling
- Terugblik Zomerzoektocht

7. Rondvraag

Karel De Roo: Waar kan je CO2 meters kopen? Dit is in de meeste doe het zelf zaken te koop alsook online. Ook
de Gezinsbond heeft als CO2 meters aangeschaft via volgende website: https://dataloggers.shop/CO2-Meters

Hub: Datum voor werkgroep Goed Bestuur? Gaat dit fysiek of digitaal door? Gezien de huidige omstandigheden
zal dit hoogstwaarschijnlijk digitaal doorgaan. Hiervoor zal begin december een uitnodiging verstuurd worden.

Luc: Kan er bekeken worden of de spelkoffers die op de website staan nog actueel zijn. In Mechelen krijgen ze
daar regelmatig vragen over maar die koffers zijn niet meer bruikbaar voor ontlening.

Einde vergadering: 19u45
Verslag: Wout Stevens
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