Organigram Gezinssport Vlaanderen (beleidsplan 2021-2024)

Algemene structuur Gezinssport Vlaanderen

De algemene structuur van Gezinssport Vlaanderen is opgebouwd op volgende principes:
- Samenwerking met de Gezinsbond

In de structuur is een nauwe samenwerking met de Gezinsbond zichtbaar, zowel op vlak van personeel
als op bestuurlijk vlak. Zo is er overlap in bestuursleden van Gezinssport Vlaanderen en Gezinsbond
om kruisbestuiving tussen beide organisaties te stimuleren.

Op vlak van personeel zijn er enkele structurele samenwerkingsverbanden met bijvoorbeeld de
financiéle dienst en de personeelsdienst. Maar de gedeelde huisvesting zorgt ook voor heel wat
informele samenwerking, hetgeen beide organisaties ten goede komt.

- Gevoed door de basis

Gezinssport Vlaanderen wordt sterk aangestuurd door de basis. Dit zijn de clubs, deelnemers en
vrijwilligers van de vakanties en evenementen. Zij zijn namelijk ook de bestaansreden van de
organisatie. Op basis van hun input (rechtstreeks of via bevragingen) wordt de werking van de
organisatie bijgestuurd. Bovendien wordt deze basis sterk vertegenwoordigd in het bestuursorgaan.
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1. Gezinsbondsafdelingen:
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stellen lokale sportverantwoordelijken aan in functie van sportpromotionele
evenementen of clubwerking

promoten initiatieven en projecten, georganiseerd of opgestart vanuit de federatie
organiseren lokale sportpromotionele activiteiten voor een breed publiek

faciliteren en ondersteunen lokale clubwerking van Gezinssport Vlaanderen

2. Sportclubs Gezinssport Vlaanderen:
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organiseren lokale sportclubwerking op een kwaliteitsvolle manier in een multi- en
intergenerationeel kader, en in een context van ethisch en medisch verantwoord sporten
stimuleren leden, bestuursleden of begeleiders tot opleiding en bijscholing, zowel
bestuurlijk als sporttechnisch

organiseren ontmoetingsmomenten of recreatieve competities in samenwerking met
andere sportclubs

nemen deel aan projecten in het kader van beleidsfocussen zoals jeugdsport, innovatie en
laagdrempelig sporten

promoten initiatieven, georganiseerd vanuit de federatie, naar de sportclubleden
organiseren lokale sportpromotionele activiteiten voor een breed publiek, met multi- en
intergenerationeel karakter

vaardigen een verantwoordelijke af naar de lokale sportraad

3. Regionale werkgroep Gezinssport Vlaanderen:
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organiseren ontmoetingsmomenten voor clubverantwoordelijken uit een bepaalde regio,
eventueel per focussporttak met als doel informatieuitwisseling, planning en
samenwerking

organiseren opleiding en bijscholing voor clubverantwoordelijken en/of begeleiders uit
een bepaalde regio

organiseren promotionele sportevenementen op regionaal vlak

organiseren sportevenementen, al dan niet met een competitief karakter voor leden van
sportclubs

organiseren informatiemomenten voor nieuwe sportverantwoordelijken uit de regio

Provinciale werkgroep Gezinssport Vlaanderen

stellen een provinciale werkgroep samen, bestaande uit de provinciale
beleidsverantwoordelijken van Gezinssport Vlaanderen en een vertegenwoordiging uit elk
gewest of regio

stellen jaarlijks een taakverdeling, actieplan en begroting op volgens de afsprakennota van
Gezinssport Vlaanderen

organiseren of nemen deel aan sportpromotionele evenementen in samenwerking met
Gezinssport Vlaanderen

organiseren ontmoetingsmomenten en kadervorming voor clubverantwoordelijken en
begeleiders uit hun provincie

organiseren 6-jaarlijks, in voorkomend geval, provinciale verkiezingen volgens het
verkiezingsreglement van Gezinssport Vlaanderen



Thematische werkgroep Gezinssport Vlaanderen
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worden opgericht door de Algemene Vergadering van Gezinssport Vlaanderen in functie
van een specifiek werkingsgebied of focussport

komen samen volgens noodzakelijkheid

rapporteren aan secretariaat en Raad van Bestuur van Gezinssport Vlaanderen

worden begeleid door een verantwoordelijke medewerker van Gezinssport Vlaanderen

Algemene Vergadering Gezinssport Vlaanderen
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vertegenwoordigen de sportclubs in het nationaal beleid van Gezinssport Vlaanderen
fungeren als klankbordgroep voor het 4-jaarlijks beleidsplan en jaarlijks actieplan

werken mee aan specifieke werkgroepen en opdrachten in het kader van het beleidsplan
zoals kadervorming, sportpromotionele evenementen en sportkampen

nemen deel aan overleg- en ontmoetingsmomenten van het beleid van Gezinssport
Vlaanderen

stellen de voorzitter, het financieel comité en de leden van de Raad van bestuur aan van
Gezinssport Vlaanderen

bekrachtigen het gevoerde beleid zowel inhoudelijk als financieel (goedkeuring begroting
en jaarrekening)

zijn verantwoordelijk voor aanpassingen aan statuten en huishoudelijk reglement

Raad van Bestuur Gezinsbond
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vaardigen 1 bestuurder van de Gezinsbond af naar de Raad van Bestuur van Gezinssport
Vlaanderen.

integreren het inhoudelijk en financieel beleid van Gezinssport Vlaanderen in de werking
van de Gezinsbond

Financieel comité Gezinssport Vlaanderen
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Gezinssport Vlaanderen heeft een onafhankelijk financieel of auditcomité dat door de
algemene vergadering benoemd wordt. Het comité houdt toezicht op het financiéle beleid
en de financiéle informatieverstrekking van de organisatie.

Dit comité wordt geleid door de penningmeester en bestaat uit 2 leden van de Algemene
Vergadering (die geen lid zijn van de Raad van Bestuur), die de correctheid van
betaling/ontvangsten van subsidies voor projecten en de algemene uitgaven en
inkomsten aangaande de werking van de federatie jaarlijks toelichten naar enerzijds de
Raad van Bestuur en anderzijds de Algemene Vergadering van Gezinssport Vlaanderen.

Raad van Bestuur Gezinssport Vlaanderen
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bepalen het financieel en inhoudelijk beleid van Gezinssport Vlaanderen en leggen dit ter
goedkeuring voor aan de Algemene Vergadering.

controleren de contractuele verplichtingen van de federatie

vertegenwoordigen de federatie bij interne en externe bijeenkomsten

werven personeel van de federatie aan in overleg met de codrdinator.

leggen de verantwoordelijke functies vast: penningmeester en ondervoorzitter



Personeel

TEAM CLUBINERKING

COMMUNICATIE
DATABEHEER/VERZEKERINGEN
BOEKHOUDING

TEAMLAAGDREMPELIG
BEWEEGAANBOD

TEAMVYAKANTIESEN
SPORTKAMPEN

Wout Stevens Algemene codrdinatie

Jelle Roggemans Databeheer en verzekering

Marijke Brewaeys PR en communicatie

Jan Asselbergs Sociale media en communicatie

Christel Nevens Boekhouding

Guido Benaets Wintervakanties, evenementen en clubclubondersteuner
Liesbeth Uyttersprot Zomervakanties, Familiefit, clubondersteuner en federatie API
Greet van Gramberen Administratie vakanties

Ann De Brabander Administratie vakanties

Bram De Smet Knuffelturnen, jeugdsportproject en clubwerking

Monica Wynands Knuffelturnen en clubwerking

Britta Eggermont Clubwerking en vrijwilligers

Sera Van Splunter Jeugdsportproject

Bart Eelbode Clubondersteuner



Medewerkers clubondersteuning Gezinssport Vlaanderen (personeelsteam):

- stimuleren, informeren en begeleiden lokale Gezinsbondafdelingen in functie van lokale
sportwerking

- informeren en begeleiden sportclubs van Gezinssport Vlaanderen in functie van de missie en
visie van Gezinssport Vlaanderen

- informeren en begeleiden regionale, provinciale en thematische werkgroepen van
Gezinssport Vlaanderen volgens de afspraken en visie van de Raad van Bestuur

- werken taak- en teamgericht volgens de verantwoordelijkheden vastgelegd in het
personeelsorganigram en gespecifieerd in de individuele functiekaarten

Medewerkers beleid en organisatie Gezinssport Vlaanderen (personeelsteam):

- informeren de leden van de Algemene Vergadering en de Raad van Bestuur over de
inhoudelijke en financiéle werking van federatie

- bereiden de begroting en het beleidsplan voor, volgens de visie en missie van de federatie

- voeren het voorgestelde beleid uit en rapporteren regelmatig aan de Raad van Bestuur

- organiseren de 6-jaarlijkse verkiezingen volgens het huishoudelijk reglement

- werken taak- en teamgericht volgens de verantwoordelijkheden vastgelegd in het
personeelsorganigram en gespecifieerd in de individuele functiekaarten



