(VL
GEZINSSPORT

VLAANDEREN

‘ Verslag

Datum: 10 juni 2020
Instantie: Raad van Bestuur
Locatie: Gezinsbond, H. De Coninck, 18.00u

Aanwezig: Freddy De Nert, Hub Regoudt, Eric De Wasch, Jos Haverals, Karel De Roo, Godfried Nica, Agnes
Vanderstegen, Jeroen Sleurs, Rudy Vertongen

Verontschuldigd (volmacht): Wouter Sysmans (Freddy De Nert), Johan Devos (Agnes Vanderstegen)

Personeel: Wout Stevens, Liesbeth Uyttersprot

Agendapunt 0: Overlijden bestuurslid Robert Urbain

De vergadering wordt gestart met een moment ter nagedachtenis van bestuurslid Robert Urbain die op 10 mei
onverwacht thuis overleden is. Bestuur en personeel zijn diepbedroefd en wensen familie en vrienden van
Robert veel sterkte in deze moeilijke periode.

Agendapunt 1: Goedkeuring verslag 05/03/2020 |

Het verslag wordt goedgekeurd.

Agendapunt 2: Algemene vergadering juni 2020 |

Inleiding: Freddy

Door de coronamaatregelen is de Algemene vergadering nog niet kunnen samenkomen om de jaarrekening goed
te keuren

Voorstel om Algemene vergadering te houden op donderdag 25 juni 2020 om 18u00 in Brussel. Op de agenda
staan de goedkeuring van de jaarrekening en stand van zaken beleidsplan 2021-2024.

Agenda en begeleidende documenten werden al aan de leden van de Algemene vergedering bezorgd.
Omdat we op 1 september een nieuw beleidsplan moeten indienen wordt eind augustus een beleidstreffen
georganiseerd met personeel en leden Algemene vergadering waarbij we het beleidsplan finaliseren. We maken

van deze gelegenheid gebruik om Roland Willox in de bloemetjes te zetten en te klinken op zijn pensioen.

Op de algemene vergadering van 25 juni wordt de datum van het beleidstreffen vastgelegd.

Agendapunt 3: Coronamaatregelen

Inleiding: Wout
De coronacrisis had duidelijk zijn impact op de werking van Gezinssport Vlaanderen.

Personeel:

Gezinssport Vlaanderen vzw = Troonstraat 125 = 1050 Brussel

0250788 22 ~ gezinssportulaanderen@gezinsbond.be = Www.gezinssportvlaanderen.be . .

. Wij doen gezinnen gezond bewegen!

.'



- Er werd overgeschakeld op maximaal thuiswerk. Alle collega’s werken sinds donderdag 19 maart
van thuis uit. Vanaf maandag 22 juni wordt aan de collega’s gevraagd om minstens 1 dag per week
naar Brussel te komen. Om de veiligheid te vrijwaren zijn ze verdeeld in 2 teams die nooit met
elkaar in contact komen. Ook zijn de nodige maatregelen genomen rond social distancing en
hygiéne.

- Twee collega’s waren technisch werkloos tijdens de coronacrisis. Eén collega was technisch
werkloos tussen 13 april en 1 juni. De andere collega was technisch werkloos van 5 mei tot 31 mei.
Dit gebeurde op vraag van de betrokken collega’s. Ondertussen zijn ze beiden weer aan het werk.

- Twee medewerkers zijn nog steeds afwezig wegens ziekte. De geplande vervanging is voorlopig
uitgesteld en zal ten vroegste in september weer opgestart worden.

- Door de hoge nood aan extra communicatie werd het contract van Jan Asselberghs opgetrokken
naar 100% (ipv 60%) tot eind augustus.

Opdrachten:

- De reizen (wintersport) in de paasvakantie werden allemaal geannuleerd. Alle deelnemers kregen
het volledige bedrag terugbetaald. Door de hotels en busmaatschappijen werd geen annulatiekost
aangerekend.

- De nog geplande Familie Fit beweegdorpen werden afgelast.

- De Nationale wandel -en fietsdag (28 juni) werd afgelast.

- De buitenlandse reizen in de zomervakantie werden afgelast

- De binnenlandse reizen in de zomervakantie werden afgelast tot midden juli

- Familie fit kreeg tijdens de corona-pandemie een serieuze boost. Het aantal geregistreerde
gezinnen verdubbelde van 900 tot 1800. Er werd een Familie Fit-song gemaakt die werd afgespeeld
op radio 2.

- Er werd een samenwerking met Foodbag opgezet waarbij clubs die door het stopzetten van de
werking in financiéle problemen kwamen, een alternatief werd geboden.

- Er werd een digitaal grootouder-kleinkind spel ontwikkeld.

Financién:
- De financiéle impact op de organisatie bleef eerder beperkt. Er waren minder inkomsten doordat
vakanties en evenementen niet konden doorgaan maar de annulatiekosten waren ook beperkt.
Door de afwezigheid van Bart en Jelle en de technische werkloosheid van Ann en Bram kon er wel
bespaard worden op loonkosten.

Zomervakanties

De buitenlandse vakanties werden geannuleerd. De binnenlandse vakanties kunnen vanaf 13 juli terug doorgaan
mits het naleven van een aantal veiligheidsvoorwaarden.

Liesbeth overloopt de vakanties met per vakantie de aandachtspunten.

De voorzorgsmaatregelen die genomen worden brengen dus een extra kost met zich mee (mondmaskers, extra
begeleiders,...) maar zorgen er voor dat we de vakanties op een veilige manier kunnen organiseren. Annuleren
kost ook geld.

Wintervakanties

Ook voor de wintervakanties zijn er nog heel wat vraagtekens en dit bemoeilijkt de voorbereiding. Er zullen dit
jaar geen nieuwe hotels toegevoegd worden aan het aanbod. Verder is er nog geen duidelijkheid over de
voorwaarden die aan de busmaatschappijen zullen opgelegd worden. Omdat de zomervakantie hopelijk meer
inzicht zal geven over hoe de vakanties kunnen georganiseerd worden zal het wintersportaanbod pas eind
augustus gefinaliseerd en gecommuniceerd worden. Ook wordt nog een bevraging gepland bij alle begeleiders
wintersport om zicht te krijgen op de drempels die kunnen optreden bij deelnemers om mee te gaan op
wintersport.




Beslissing: De bestuursleden geven de goedkeuring aan de medewerkers om de vakanties (zomer en winter)
verder te organiseren volgens de afgesproken veiligheidsvoorwaarden. Mensen die ondanks alle maatregelen uit
veiligheidsoverwegingen toch niet wensen mee te gaan zullen hun reis kunnen annuleren en in ruil een
waardebon krijgen voor het door hen betaalde bedrag.

Bijlage:
- Voorbereiding zomervakanties
- Voorbereiding wintervakanties

Agendapunt 4: Goed Bestuur opvolging beleidsplan

Inleiding: Wout

De werknota van het beleidsplan 2021-2024 wordt toegelicht aan de leden van de Raad van bestuur. Op basis
van de verschillende beleidspijlers worden nu werkgroepen opgericht die dit verder zullen finaliseren. Zowel
personeel als bestuursleden kunnen deelnemen aan deze werkgroepen. Waar mogelijk wordt gebruikt gemaakt
van een bestaande werkgroep.

Bespreking/discussie: Het is een ambitieus plan. We moeten voldoende aandacht hebben dat dit realiseerbaar
blijft voor het team, rekening houdend dat we het op termijn met minder mensen moeten gaan doen.

Opvolging/to do (wie doet wat tegen wanneer?): Wout bezorgt samen met het verslag een overzicht van de
verschillende werkgroepen waar bestuursleden aan kunnen deelnemen.

Bijlage: werknota beleidsplan

Agendapunt 5: Nieuws/varia i.v.m. wetgeving, activiteiten & producten van Gezinssport Vlaanderen:
clubwerking, sportvakanties, events, vorming, projectwerking, personeel.

5.1. Sport Vlaanderen:

- Belevingstocht ism Radio 2 en Sport Vlaanderen
Door de coronamaatregelen wordt Plage Préférée dit jaar iets anders ingevuld dan normaal. De naam is ook
veranderd naar Zot Veel Vakantie’. Er zullen ondermeer 10 belevingstochten georganiseerd worden in
verschillende badsteden. Eén van die belevingstochten werd ontwikkeld door Gezinssport Vlaanderen. De
zomerzoektocht uit 2014 in Koksijde werd getransformeerd naar een Piratentocht. Naast een onderdeel van Zot
Veel Vakantie vormt deze belevingstocht ook een extra aanbod voor de bezoekers van Reigersnest en de
deelnemers aan onze vakanties. Deze belevingstocht loopt van 1 juli tot 31 augustus

5.2. opvolging ICT plan-automatisering
De nieuwe online tool voor onze vakanties zit in de eindfase en zal midden augustus opgeleverd worden. Dit
gaat samen met de lancering van het winteraanbod.

5.2. aankomende evenementen 2020:
- Zomerzoektochten Sint-Truiden van 3 juli tot 30 augustus

6.7. sponsoring/advertenties:
- De Foodbag campagne om clubs een financieel duwtje in de rug te geven zorgde voor veel
visibiliteit maar het aantal deelnemende clubs van Gezinssport Vlaanderen was eerder beperkt (24
clubs).

Agendapunt 6: Rondvraag |




Einde vergadering: 20ul5
Verslaggever: Wout Stevens




