
 

 
 
 
 

Verslag 

 

Datum: 6 december 2018 
Instantie: Raad van Bestuur 
Locatie: Gezinsbond, E.Fried, 18.00u 

 

Aanwezig: Freddy De Nert, Agnes Vanderstegen, Hub Regoudt, Eric De Wasch, Rudy Vertongen, Godfried Nica, 
Robby Urbain, Karel De Roo 
 
Verontschuldigd (volmacht): Jos Haverals (Eric de Wasch), Johan Devos (Agnes Vanderstegen), Wouter Sysmans 
(Eric De Wasch), Jeroen Sleurs 
Personeel: Roland Willox, An De Ceuster, Liesbeth Uyttersprot, Roel Vandersanden, Chris Demeyere (enkel AP2) 
Extern: namens Statik: Tim Peeters, David Spinnael 

 

Agendapunt 1:  Goedkeuring verslag 25/09/2018 

 
- Integrale versie: goedgekeurd. 
- Versie ter publicatie: goedgekeurd. 
 

Agendapunt 2: Automatisering Gezinssport Vlaanderen: infomoment Statik, website en databasepartner 

 
Inleiding: Statik (David Spinnael, Tim Peeters) 
 
Gezinssport Vlaanderen wil haar automatisering verder uitbouwen 
Waar willen we naar toe? 

- Integratie van de Accesstoepassing in het online verhaal (van online inschrijven tot verwerken, 
facturatie en betaling, aanduiden van begeleiders en lesgevers, in combinatie met de aanmaak van 
specifieke overeenkomsten. 

- Er moet een duidelijke relatie zijn met de ledenapplicatie (geen dubbele bestanden!) 
- Een stap verder gaan door de deelnemers & begeleiders ook toegang te geven tot hun gegevens en 

informatie voor hun vakantie (Mijn Gezinssport Vlaanderen) 
 

- De projectaanpak lijkt zeker in orde en met de nodige professionaliteit.  
- Er is duidelijk ervaring aanwezig, ook met de geciteerde klanten die van kwaliteit getuigen. 
- Belangrijk dat nodige API's worden voorzien 

 
Prijskaartje?  
Zoals reeds eerder gezegd is het nodig om andere offertes te vragen, maar voor of na analyse? Voorstel om het 
nu al te proberen en te kijken bij partners Gezinsbond (Cegeka, Realdolmen, …) en Gezinssport Vlaanderen 
(huisstijlpartner).  
Er wordt voorgesteld om toch niet te lang uit te stellen maar toch de nodige tijd te gunnen om bijkomende info 
in te winnen (januari-februari 2019). Budgettair ook nog nakijken wie en hoe financieren. 
 
Beslissing: Prijsvragen lanceren in samenwerking met Chris/Roel (Gezinsbond) bij partners, offertes binnen de 6 
weken binnenvragen, bespreking volgende RVB 
 

 
 



 

Agendapunt 3:  Evaluatie governance (Goed Bestuur) Gezinssport Vlaanderen: werkgroeprapport 11/10/2018 
en rondvraag bestuurders. 

 
Inleiding: Freddy/Roland 
 
conclusies:  

- Algemeen: Goede score 2017> op élan verder werken, optimaliseren waar kan/nodig. 
- Harde indicatoren:  

o Enkele to do's werden reeds deels ingevuld (jaarverslag, termijn mandaten, oprichting 
financieel comité) 

o Opvolgen: functiegesprek, (zelf)evaluatie bestuur 
- Zachte  indicatoren: inspanningsverbintenis opvolgen per indicator: 

o Ind. 1: Nota interne procedure jaarverslag 
o Ind. 3: 2019: aantal leden website (ledenteller) 
o Ind. 9: naleven gedragscode statutair verankeren. 

Bespreking:  
- 3.1. Werkvergadering GBestuur: op 8 januari 2019 is er een bilateraal overleg met Sport 

Vlaanderen. In februari plannen we een werkgroep en op de AV van maart dient het HR/ev. 
statutenwijziging te worden voorgesteld. 

- 3.2. Evaluatie bestuur: Als belangrijkste items  om te behoren tot de RVB komen naar voor:  
financiële aangelegenheden, bestaanszekerheid van de vzw, verbondenheid met de Gezinsbond, 
zelfstandig acteren op eigen deelgebied (onafhankelijk blijven), het sportgebeuren als organisator 
van vakanties, ledenaangroei.  
 

Beslissing: De vergadering is akkoord met de verdere werkwijze goed bestuur.  
  



 

Agendapunt 4:  Verslag en opvolging beleidstreffen 23-25/11/2018 

 
Inleiding: Liesbeth/Roland 
Terugblik op een vruchtbaar overleg tijdens het beleidstreffen van 23 t.e.m. 25 november. 
Na een korte toelichting over de stand van zaken van het huidige beleidsplan werd er stilgestaan bij enkele – 
scherp gestelde – stellingen. De zinvolle discussies hebben geleid tot een aantal suggesties en aanbevelingen 
naar de toekomst toe, o.a. op vlak van: 

1. Kerntaken: we moeten een balans vinden tussen wat de échte kerntaken zijn (op nummer 1: 
clubwerking en –ondersteuning) en wat 'bijzaak' is. Taken durven bijsturen rekening houdend met het 
toekomstige personeelsbestand. 

2. Organigram: ondersteuning van en door de provinciale werkgroep (of andere intermediaire structuur) 
is noodzakelijk om lokaal een goede (vrijwilligers)werking te garanderen. Lokaal willen we streven naar 
een sportwerking in elke (regio)afdeling van de Gezinsbond. 

3. Vrijwilligers: We streven naar kwaliteitsvolle begeleiding; zowel ervaringsgerichte vaardigheden als 
erkende sportdiploma's worden als waardevol gezien. 
We willen verjonging en liefst ook gendergelijkheid, in alle vrijwilligersorganen van Gezinssport 
Vlaanderen. We vragen aan de Raad van Bestuur goedkeuring om effectief op zoek te gaan naar jonge 
vrijwilligers die willen aansluiten bij de nationale bestuursorganen. 

 
Beslissing: De RVB kan zich vinden inde conclusies van het beleidstreffen en engageert zich om deze mee op te 
nemen in verdere besprekingen in het kader van het huidige en nieuwe beleidsplan. 
 
 

Agendapunt 5:  Samenwerkingsakkoord Gezinsbond: definitieve format. 

 
Inleiding: Freddy 
Het samenwerkingsakkoord met de Gezinsbond komt in zijn definitieve plooi (zie bijlage). Bedoeling is om 
uiterlijk 31/12 te landen. Op 18/12 is er een eerste operationele werkvergadering. Het samenwerkingsakkoord 
met Afya ligt in dezelfde lijn. Er werden nog enkele kanttekeningen geformuleerd in verband met de verzekering 
van sportactiviteiten via afdeling en de timing. 
 
Bespreking/discussie: de voorzitter formuleerde nog enkele vragen ivm art. 2.2. (samenwerking afdelingen) ivm 
late timing (30/6) en het begrip 'geen bijkomende administratie'. Dit wordt verder uitgeklaard tijdens de 
werkvergadering van 18/12. Er loopt momenteel een onderhandeling met de verzekering hieromtrent. 
 
Beslissing: rekening houdend met de vragen bij art. 2.2. i.v.m. timing en administratie kan het 
samenwerkingsakkoord getekend worden, uiterlijk 31/12 zoals voorzien. 
 
 

Agendapunt 6:  Ethisch en medisch verantwoord sporten: stand van zaken commissie 

 
Inleiding: An/Roland 
 
Elke sportfederatie is decretaal verplicht om een medisch en ethisch verantwoord sporten beleid te voeren. Een 
aantal zaken staan in het GES decreet en een aantal zaken staan in de samenwerkingsovereenkomst met Sport 
Vlaanderen en zijn sinds 13/7/2018  ook decretaal verankerd in het decreet op de georganiseerde sport, nl . met 
betrekking tot het integriteitsbeleid van de federatie en het organiseren van een aanspreekpunt integriteit. Er 
volgen nog wel uitvoeringsbesluiten. Om dit beleid alvast vorm te geven en op te volgen werd de commissie 
medisch en ethisch verantwoord sporten binnen Gezinssport Vlaanderen opgericht in 2017. We vertrekken van 
de checklist "Gezond en ethisch sporten voor erkende Vlaamse sportfederaties" (zie bijlage). 
 
De Commissie Medisch/Ethisch Verantwoord Sporten kwam intussen 3x samen (met een volgende samenkomst 
voorzien op 18 december).  
 



 

1. MVS 
De basisstappen voor het Medisch verantwoord sporten beleid zijn genomen nl. 

1. Er is een federatiearts (dr. Van De Putte) + ook lid van de commissie 
2. Er is permanente analyse van sportongevallen, gekoppeld aan preventiemaatregelen. Dit wordt 

opgevolgd via de ongevalsstatistieken. Preventiemaatregelen bestaan vooral uit communicatie op alle 
niveaus, vorming en het invoeren van kwaliteitscriteria (gekwalificeerde begeleiding) 

3. Standpunt 'medisch geschiktheidsonderzoek': niet verplicht maar wel aanbeveling via sportkeuring.be 
4. Geen leeftijdsgrenzen, gelet op recreatieve multisportkarakter 
5. Permanente ledeninformatie via website, magazines, nieuwsbrieven, …. 

 
2. EVS 

De basisstappen inzake Ethisch verantwoord sporten zijn de volgende: 
1. Aanstellen van een federatie API: ok (An) 
2. Continue aandacht via preventie, vormingsactiviteiten: lokale API (clubs)…wat met vragen lokale 

afdelingen (geen club): kan een promo zijn en mogelijke clubstart, opentrekken dus naar afdelingen 
waar mogelijk… 

3. Adviesfunctie 
4. Gedragscodes  (per doelgroep): voorstel 18/12 
5. Handelingsprotocol: basis ok 
6. Tuchtrechterlijk systeem: via eigen commissie? 

Er werd een handelingsprotocol opgesteld, om op uniforme wijze tewerk te gaan bij melding van een geval van 
grensoverschrijdend gedrag. Op de samenkomst d.d. 16 oktober 2018 werd in de commissie besloten dat wij 
niet zullen instappen in het federatie-overschrijdend tuchtorgaan, aangezien bij ons niet zulke hoge 'lonen' 
betaald worden aan lesgevers en er dus niet zozeer nood is aan een federatie-overschrijdend tuchtorgaan. We 
hebben daarom een voorstel gedaan om de taken onder de commissieleden te verdelen, zodat een aantal 
mensen binnen de commissie deel uit zullen maken van onze eigen tuchtcommissie. 
Op de volgende bijeenkomst van de commissie updaten we onze gedragscodes voor bestuurders, begeleiders, 
deelnemers en ouders (waar nodig). 
 
Beslissing: de RVB steunt deze aanpak zoals voorgesteld vanuit de commissie 

 

Agendapunt 7: Nieuws/varia i.v.m. wetgeving, activiteiten & producten van Gezinssport Vlaanderen: 
clubwerking, sportvakanties, events, vorming, projectwerking, personeel. 

 
7.1 clubwerking: de teller staat momenteel op 30.679 subsidieerbare leden  
7.2 sportvakanties 

 Programma vakantieaanbod zomer 2019 – als bijlage 

 Wintersport: 951 inschrijvingen (72 %), zie ook bijlage met aantallen per hotel 
 
7.3. evenementen: 

 Zomerzoektochten Eeklo: prijsuitreiking aanstaande zaterdag 8/12  
Eeklo gezien? Eeklo gevonden! 761 boekjes werden verkocht. Op basis van de genoteerde 
gezinsleden komen we aan ruim 6000 deelnemers.  

 Zomerzoektochten 2019: Roeselare 
Positieve opstart. Gezinssport Vlaanderen kan dit jaar terug beroep doen op een student (Thomas 
Van Driessche) van UCCL voor stage in het project. 

 Medewerking stadskriebels Brussel op 5 mei 2019 (Thema Breughel> volksspelenmarkt) 

 Gordelfestival: evaluatiemoment en hernieuwde vraag. 
 
7.4. projecten: nog geen communicatie Sport Vlaanderen i.v.m. aanvragen 2019 (Jeugdsport: van Basic tot 
Best, innovatie: Knuffelturnen, Laagdrempelig sporten: FamilieFit) 
 
7.5. vorming:   



 

a. Eigen opleidingen watergewenning worden in 2019 op basis van de testcase in Overpelt en Roosdaal in 
alle provincies georganiseerd. 

b. Knuffelturnen: testcase Maasmechelen werd goed bevonden. Opleiding werd herhaald in Deerlijk Doel 
voor 2019 de drie resterende provincies aan te doen. De cursustekst is bij de drukker. 

c. Sneeuwgewenning zal terug in oktober/november voorzien worden (1 dag opleiding) 
d. Bijscholingsdag park Spoor Noord Antwerpen op 11/11 ism andere federaties wordt op 14/12 

geëvalueerd en zal bekeken worden of het in 2019 terug georganiseerd wordt.  
e. Initiator-badminton: wordt in 2019 georganiseerd in Herzele  i.s.m. Badminton Vlaanderen 
f. Sportcafés voor clubs in het voorjaar met thema knuffelturnen en in het najaar over watergewenning 
g. Kaderdag wandelen op 27/4/2019 in Antwerpen/Kiel met nieuwe verkeerregels voor fietsers en 

wandelaars. 
 
7.6. Benoeming nieuwe bestuurders en functies staatsblad 24/9/2018 
 
7.7. Vanaf 1 januari verhoogt het jaarlijks plafond  (momenteel 1.361,23 euro) van de 
vrijwilligersvergoeding voor bepaalde categorieën, waaronder de sportsector, tot 2.500 euro (het KB is in 
de maak) 
Maar  

1. Het dagplafond van 34,03 euro verandert niet (behalve ev. indexsprong)! 
2. In combinatie met het systeem van verenigingswerker wordt het jaarplafond NIET verhoogd als 
het om dezelfde activiteit gaat (ook al is het in een andere club) 

 
Voor mensen die enkel onder vrijwilligersvergoeding werken kan het dus wel! 
 
Meer weten?  https://www.dynamoproject.be/nieuws/vrijwilligersvergoeding-in-de-sportsector-
verdubbeling-van-de-verdragen   
 
7.8. Situatie provinciale werkgroepen en opvolging/clubondersteuning  

- Begroting en actieplan 2019: zelfde communicatie, prioriteiten? Welke provincies? Positief voor 
actieve provincies (Limburg, O-WVlaanderen op basis van sjabloon 2018) 

- Opvolging en ondersteuning door professioneel kader: afstemming beleid/professioneel kader: 
verwachtingen en haalbaarheid, wie doet wat, aanspreekpunten, acties? (standpunt RVB) 

 
7.9. Sponsoring: Op voorstel van de voorzitter van de Gezinsbond (Frans Schotte) werd een sponsordossier 
als hoofdsponsor opgestart met enkele nieuwe partners. 
 
7.10. Nieuws VSF: de Vlaamse Sportfederatie publiceerde een memorandum in aanloop van de 
verkiezingen 2019. Daarin worden eerst en vooral de positieve signalen vanuit de sportsector (wie zijn we 
en wie bereiken we) belicht, maar ook opnieuw ingezoomd op de discrepanties die er nog steeds bestaan 
binnen het decreet tussen multi- en unisportfederaties. In consensus werd er  beslist om toch te gaan voor 
decreetswijziging in de nieuwe legislatuur. We pleiten voor een verdere taakopsplitsing multi-uni vanuit 
hun specifieke finaliteit, verder gaande enveloppefinanciering (vgl. Jeugdsector) met meer financiële 
zekerheid zonder de kwaliteit uit het oog te verliezen, afschaffing van beleidsfocussen en meer integratie 
van de middelen in de basiswerking (lees: meer zekerheid en minder aanvraag- en opvolgwerk).  
 
7.11. Legislatuurplan Gezinsbond 2018-2023: de algemene vergadering van de Gezinsbond keurde op 1/12 
het legislatuurplan 2018-2023 goed. Dit kwam tot stand na een breed overleg met medewerkers en 
vrijwilligers met onder andere enkele open vergaderingen te Leuven en Waregem. Men wil onder meer tot 
een rationalisatie op het vlak van structuren. Hierbij worden de taak én de structuur van de gewesten en de 
provincies geëvalueerd en in vraag gesteld. 'Goed bestuur' wordt een belangrijk item, alsook een evaluatie 
en herformulering van de missie. Belangrijk is ook het minimum aanbod van afdelingen (eventueel te 
realiseren in samenwerking met andere afdelingen) om zo het lidmaatschap te herwaarderen. Mogelijks 
liggen hier kansen voor Gezinssport Vlaanderen en Afya (kinderactiviteiten en sportwerking als 
basisaanbod).  

 

https://www.dynamoproject.be/nieuws/vrijwilligersvergoeding-in-de-sportsector-verdubbeling-van-de-verdragen
https://www.dynamoproject.be/nieuws/vrijwilligersvergoeding-in-de-sportsector-verdubbeling-van-de-verdragen


 

 

Agendapunt 8:  Vergaderkalender 2019 

 
Raad van Bestuur: 
Dinsdag 22/1 
Dinsdag 26/2: rekeningen 2018 
Donderdag 16/5 
Dinsdag 24/9: begroting 2020 
Dinsdag 26/11 
 
Algemene Vergaderingen 
Zaterdag 23/3: rekening 2018 + denkmoment (ganse dag, eventueel extern?). Akkoord RVB. Voorstel volgt. 
22/10: begroting 2020 
 
Fin. comité: woensdag 20/3, namiddag? > andere datum te zoeken in overleg met penningmeester 
Goed Bestuur: dinsdag 12/2 
 
 
 
 

 
Einde vergadering: 21u15 
Verslaggever: Roland Willox 


