
 

 

 

Huishoudelijk Reglement  "Gezinssport Vlaanderen vzw"  
(aanpassing goedgekeurd Algemene Vergadering 19/10/2017) 

 

DOEL 

 

Art. 1.    

Gezinssport Vlaanderen vzw, voorheen Gezinssportfederatie vzw,  is opgericht in de schoot van de 

Gezinsbond vzw.  Ze stelt zich als doel de promotie van de recreatiesport, voornamelijk in 

gezinsverband, in zoveel mogelijk afdelingen en gewesten van de Gezinsbond vzw in Vlaanderen en in 

Brussel. 

 

BEVOEGDHEDEN 

 

Art. 2.    

Gezinssport Vlaanderen vzw treft zelfstandig beslissingen met betrekking tot de werking van de 

federatie. 

 

Art. 3.    

Gezinssport Vlaanderen vzw neemt initiatieven die plaatselijk, gewestelijk, provinciaal of nationaal 

kunnen uitgevoerd worden. 

 

Art. 4.    

De Raad van Bestuur van Gezinssport Vlaanderen vzw aanvaardt alle sportclubs (plaatselijke of 

gewestelijke) die in de schoot van de Gezinsbond worden opgericht. Ook clubs zonder duidelijke 

binding met de Gezinsbond worden aanvaard nadat Gezinssport Vlaanderen vzw zich ervan heeft 

vergewist dat deze geen bedreiging vormen voor reeds actieve Gezinssport Vlaanderen vzw-sportclubs 

in de betrokken afdeling of gewest. 

Elke club zonder eigen rechtspersoonlijkheid moet beschikken over één of meer eigen rekeningen op 

naam van “Gezinssport Vlaanderen vzw, club…”, waarop de geldelijke middelen van de club gestort 

worden. De handtekening komt toe aan minstens twee bestuursleden, liefst uit verschillende 

gezinnen. Eén handtekening komt toe aan de penningmeester, de andere aan de voorzitter of ander 

bestuurslid. De machtiging voor het openen, wijzigen en sluiten van de rekening wordt verleend door 

twee leden van de raad van bestuur van Gezinssport Vlaanderen vzw. Alle bijkomende rekeningen 

moeten op dezelfde wijze geopend en beheerd worden. 

 

Art. 5.    

De Raad van Bestuur van Gezinssport Vlaanderen vzw legt geen vast programma op betreffende 

activiteiten. Elke club organiseert autonoom haar activiteiten. De club krijgt de volledige opbrengsten 

van haar activiteiten. Het clubbestuur blijft volledig verantwoordelijk, ook financieel voor de door haar 

georganiseerde activiteiten, manifestaties en vergaderingen. 



 

 

 

Art. 6.    

Het lidgeld wordt jaarlijks door de Algemene Vergadering van Gezinssport Vlaanderen vzw bepaald.  

 

Art. 7.    

Alle sportbeoefenaars moeten verzekerd zijn bij de verzekeringsmaatschappij waarbij Gezinssport 

Vlaanderen vzw aangesloten is. Hierop kan slechts worden afgeweken nadat bewezen is dat de club 

nog verplichtingen heeft omwille van een reeds afgesloten verzekeringsovereenkomst en dit zolang 

deze verplichtingen lopen. Nieuwe clubs moeten de polis, afgesloten door Gezinssport Vlaanderen 

vzw, onderschrijven.  
 

Art. 8. 

TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN  

 

1. Gezinsbond- en VTBKultuurafdelingen:  

 stellen lokale sportverantwoordelijken aan in functie van sportpromotionele 

evenementen of clubwerking 

 promoten initiatieven en projecten, georganiseerd of opgestart vanuit de federatie  

 organiseren lokale sportpromotionele activiteiten voor een breed publiek 

 faciliteren en ondersteunen lokale clubwerking van Gezinssport Vlaanderen 

 

2. Sportclubs Gezinssport Vlaanderen:  

 organiseren lokale sportclubwerking op een kwaliteitsvolle manier in een multi- en 

intergenerationeel kader, en in een context van ethisch en medisch verantwoord sporten 

 stimuleren leden, bestuursleden of begeleiders tot opleiding en bijscholing, zowel 

bestuurlijk als sporttechnisch 

 organiseren ontmoetingsmomenten of recreatieve competities in samenwerking met 

andere sportclubs 

 nemen deel aan projecten in het kader van beleidsfocussen zoals jeugdsport, innovatie en 

laagdrempelig sporten 

 promoten initiatieven, georganiseerd vanuit de federatie, naar de sportclubleden 

 organiseren lokale sportpromotionele activiteiten voor een breed publiek, met multi- en 

intergenerationeel karakter 

 vaardigen een verantwoordelijke af naar de lokale sportraad 

 

3. Regionale werkgroep Gezinssport Vlaanderen: 

 organiseren ontmoetingsmomenten voor clubverantwoordelijken uit een bepaalde regio, 

eventueel per focussporttak met als doel informatieuitwisseling, planning en 

samenwerking 

 organiseren opleiding en bijscholing voor clubverantwoordelijken en/of begeleiders uit 

een bepaalde regio 

 organiseren promotionele sportevenementen op regionaal vlak 



 

 

 organiseren sportevenementen, al dan niet met een competitief karakter voor leden van 

sportclubs 

 organiseren informatiemomenten voor nieuwe sportverantwoordelijken uit de regio 

 

4. Provinciale werkgroep Gezinssport Vlaanderen 

 stellen een provinciale werkgroep samen, bestaande uit de provinciale 

beleidsverantwoordelijken van Gezinssport Vlaanderen en een vertegenwoordiging uit elk 

gewest of regio 

 stellen jaarlijks een taakverdeling, actieplan en begroting op volgens de afsprakennota van 

Gezinssport Vlaanderen 

 organiseren of nemen deel aan sportpromotionele evenementen in samenwerking met 

Gezinssport Vlaanderen 

 organiseren ontmoetingsmomenten en kadervorming voor clubverantwoordelijken en 

begeleiders uit hun provincie  

 organiseren 6-jaarlijks, in voorkomend geval, provinciale verkiezingen volgens het 

verkiezingsreglement van Gezinssport Vlaanderen 

 

5. Thematische werkgroep Gezinssport Vlaanderen 

 worden opgericht door de Algemene Vergadering van Gezinssport Vlaanderen in functie 

van een specifiek werkingsgebied of focussport 

 komen samen volgens noodzakelijkheid 

 rapporteren aan secretariaat en Raad van Bestuur van Gezinssport Vlaanderen 

 worden begeleid door een verantwoordelijke medewerker van Gezinssport Vlaanderen 

 

6. Algemene Vergadering Gezinssport Vlaanderen 

 vertegenwoordigen de sportclubs in het nationaal beleid van Gezinssport Vlaanderen 

 fungeren als klankbordgroep voor het 4-jaarlijks beleidsplan en jaarlijks actieplan 

 werken mee aan specifieke werkgroepen en opdrachten in het kader van het beleidsplan 

zoals kadervorming, sportpromotionele evenementen en sportkampen 

 nemen deel aan overleg- en ontmoetingsmomenten van het beleid van Gezinssport 

Vlaanderen 

 stellen de voorzitter, het financieel comité en de leden van de Raad van bestuur aan van 

Gezinssport Vlaanderen 

 bekrachtigen het gevoerde beleid zowel inhoudelijk als financieel (goedkeuring begroting 

en jaarrekening) 

 zijn verantwoordelijk voor aanpassingen aan statuten en huishoudelijk reglement 

 

 

7. Raad van Bestuur Gezinsbond 

 vaardigen 1 bestuurder van de Gezinsbond af naar de Raad van Bestuur van Gezinssport 

Vlaanderen. 

 integreren het inhoudelijk en financieel beleid van Gezinssport Vlaanderen in de werking 

van de Gezinsbond 

 



 

 

8. Financieel comité Gezinssport Vlaanderen  

 Gezinssport Vlaanderen heeft een onafhankelijk financieel of auditcomité dat door de 

algemene vergadering benoemd wordt. Het comité houdt toezicht op het financiële beleid 

en de financiële informatieverstrekking van de organisatie.    

 Dit comité wordt geleid door de penningmeester en bestaat uit 2 leden van de Algemene 

Vergadering (die geen lid zijn van de Raad van Bestuur), die de correctheid van 

betaling/ontvangsten  van subsidies voor projecten en de algemene uitgaven  en 

inkomsten aangaande de werking van de federatie jaarlijks toelichten naar enerzijds de 

Raad van Bestuur en anderzijds de Algemene Vergadering van Gezinssport Vlaanderen.  

 

9. Raad van Bestuur Gezinssport Vlaanderen 

 bepalen het financieel en inhoudelijk beleid van Gezinssport Vlaanderen en leggen dit ter 

goedkeuring voor aan de Algemene Vergadering. 

 controleren de contractuele verplichtingen van de federatie  

 vertegenwoordigen de federatie bij interne en externe bijeenkomsten 

 werven personeel van de federatie aan in overleg met de coördinator. 

 leggen de verantwoordelijke functies vast: penningmeester en ondervoorzitter 

 

10. Medewerkers clubondersteuning Gezinssport Vlaanderen  

 stimuleren, informeren en begeleiden lokale Gezinsbondafdelingen in functie van lokale 

sportwerking 

 informeren en begeleiden sportclubs van Gezinssport Vlaanderen in functie van de missie 

en visie van Gezinssport Vlaanderen 

 informeren en begeleiden regionale, provinciale en thematische werkgroepen van 

Gezinssport Vlaanderen volgens de afspraken en visie van de Raad van Bestuur  

 werken taak- en teamgericht volgens de verantwoordelijkheden vastgelegd in het 

personeelsorganigram en gespecifieerd in de individuele functiekaarten 

 

11. Medewerkers beleid en organisatie Gezinssport Vlaanderen 

 informeren de leden van de Algemene Vergadering en de Raad van Bestuur over de 

inhoudelijke en financiële werking van federatie 

 bereiden de begroting en het beleidsplan voor, volgens de visie en missie van de federatie 

 voeren het voorgestelde beleid uit en rapporteren regelmatig aan de Raad van Bestuur 

 organiseren de 6-jaarlijkse verkiezingen volgens het huishoudelijk reglement 

 werken taak- en teamgericht volgens de verantwoordelijkheden vastgelegd in het 

personeelsorganigram en gespecifieerd in de individuele functiekaarten 

 

12. Directie 

 Is verantwoordelijk voor de uitvoering van het 4-jaarlijks beleidsplan die leiden tot het 

behalen van de voorgestelde strategische en operationele doelstellingen 

 Is verantwoordelijk voor de dagelijkse werking van de federatie 

 Voert het voorgestelde personeelsbeleid en financieel beleid uit in nauwe samenspraak 

met de voorzitter.  

 Voert jaarlijks functioneringsgesprekken met de personeelsleden 



 

 

 Rapporteert over de werking van de federatie en de opvolging van het beleidsplan aan de 

Raad van Bestuur en de Algemene Vergadering 

 

Art. 9. 

SAMENSTELLING BESTUURSORGANEN Gezinssport Vlaanderen vzw 

 

Art. 9.1.  

Samenstelling Algemene Vergadering Gezinssport Vlaanderen vzw    

De Algemene Vergadering bestaat uit maximaal 6 leden per provincie, aangevuld met maximaal 4 

leden voorgedragen door de Raad van Bestuur van de Gezinsbond (waarvan 1 de vertegenwoordiger 

van de Gezinsbond is) en maximaal 4 gecoöpteerde leden. 

 

Art. 9.1.1.  

De verkiezingen van de 6 leden per provincie gebeurt conform het verkiezingsreglement. Elke 

Gezinssport Vlaanderen vzw – sportclub kan 1 kandidatuur voordragen. Kandidaat-leden uit 

voormalige VWO-clubs (Vlaamse Wandel- en Omnisportfederatie vzw) hebben recht op één 

vertegenwoordiger per provincie.  

Bovendien omvat een maximale vertegenwoordiging van elke provincie minstens één 

vertegenwoordiger van beide geslachten en minstens één  jongere (-40 j). 

 

Art. 9.1.2.  

Maximaal 4 leden - waarvan één de officiële vertegenwoordiger van de Gezinsbond is - 

kunnen op voordracht van de Raad van Bestuur van de Gezinsbond als volwaardig lid in de 

Algemene Vergadering van Gezinssport Vlaanderen vzw worden opgenomen. De namen van 

deze 4 leden worden aan Gezinssport Vlaanderen vzw overgemaakt. 

 

 Art. 9.1.3.  

De coöptatie van maximaal 4  bijkomende leden gebeurt op voordracht van de Raad van 

Bestuur van Gezinssport Vlaanderen vzw, nadat deze is samengesteld en daaraan een 

bespreking heeft gewijd. 

                  

Art. 9.1.4.  

De voorzitter van Gezinssport Vlaanderen vzw wordt gekozen door de leden van de Algemene 

Vergadering. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Art. 9.2.   

9.2.1. Samenstelling Raad van Bestuur Gezinssport Vlaanderen vzw  

De leden van de Algemene Vergadering van Gezinssport Vlaanderen vzw stellen een Raad van  

Bestuur samen bestaande uit 11 personen: 

 

- de voorzitter   

- 9 leden, met dien verstande dat elke provincie minstens 1 vertegenwoordiger heeft. Minstens 

1 vertegenwoordiger komt uit een voormalige VWO-club (Vlaamse Wandel- en 

Omnisportfederatie vzw)                   

- de vertegenwoordiger van de Gezinsbond, die aangeduid wordt door de Raad van Bestuur van 

de Gezinsbond 

 

De verkiezing van de leden van de Raad van Bestuur gebeurt volgens een gefaseerd rooster van 

aftreden, conform het verkiezingsreglement: 

Binnen de eerste verkiezingsperiode (2018-2024) worden na 3 jaar de mandaten van de 

(onder)voorzitter en 2 bestuurders vanuit ofwel persoonlijke keuze ofwel met het laagste aantal 

stemmen, behaald bij het begin van de verkiezingsperiode, herverkiesbaar gesteld. De 3 nieuwe 

verkozenen (uit de zetelende algemene vergadering) kunnen gedurende  een periode van 6 jaar hun 

mandaat uitoefenen, waarna dit mandaat opnieuw verkiesbaar wordt gesteld. Bij het aanduiden van 

de 3 nieuwe verkozenen blijven de basisprincipes (art. 9.2.1) over de samenstelling van de Raad van 

Bestuur ongeschonden, zoniet kunnen de oorspronkelijke bestuurders hun mandaat alsnog blijven 

uitvoeren gedurende de volgende 3 jaar. Elk mandaat van de raad van bestuur kan maximaal 12 jaar 

ononderbroken worden uitgevoerd. 

 

9.2.2.  Profielen Raad van Bestuur 

 

Specifiek: Functieprofielen van Bestuursleden  

 

Algemene taken en verantwoordelijkheden bestuurslid 

- Voorbereiding op, deelname aan en een actieve bijdrage leveren aan de 

bestuursvergaderingen en het verenigingsoverleg 

- Betrokken zijn bij de voorbereiding van en het bewaken van de uitvoering van het algemene 

beleidsplan, de activiteitsplannen en het financiële en inhoudelijke jaarverslag 

- Vaststellen van de begroting en de jaarrekening 

- Bijwonen van de algemene vergadering van de vereniging 

 

Algemeen profiel bestuurder: competenties en achtergrond 

- Kent en onderschrijft de visie en de missie van de vereniging 

- Kan toezicht houden op de uitvoering van de beleidsuitgangspunten 

- Is in staat om met de andere bestuursleden te werken als een teamspeler met democratische 

ingesteldheid, die zich kan verzoenen met beslissingen die niet zijn mening volgen 

- Kan het bestuursbeleid binnen de vereniging uitdragen 

- Kan besturen op hoofdlijnen, weet afstand te houden tot de werkorganisatie, is niet gericht op 

het operationeel beleid 



 

 

- Kan de balans bewaren tussen kritisch tegenspel en constructief samenwerken 

- Is in staat strategische uitgangspunten te beoordelen, weet door het stellen van kritische 

vragen de werkorganisatie en de vereniging een spiegel voor te houden 

- Kan vertrouwelijk met gegevens omgaan 

- Blijft in alle omstandigheden onpartijdig in beoordelingen, beslissingen en handelingen 

 

 

Profiel voorzitter 

 

Specifieke taken en verantwoordelijkheden: 

- Vertegenwoordigt het bestuur naar de vereniging toe 

- Incidentele vertegenwoordiging van de vereniging bij externe contacten 

- Leidt de vergaderingen van de vereniging 

- Maakt samenvattingen en stelt besluiten op bestuursvergaderingen vast 

- Toelichten en verdedigen van bestuursbeleid op de algemene vergadering 

- Neemt samen met de coördinator het dagelijks bestuur waar 

- Functionerings- en beoordelingsgesprekken voeren met de coördinator 

- Zorgt voor de navolging en de opvolging van de Statuten, het Huishoudelijk reglement en de 

besluiten van het bestuur 

- Is het aanspreekpunt van het bestuur naar het personeel toe 

 

Competenties en achtergrond 

- Heeft ervaring in het besturen van een democratisch functionerende vergadering en het 

leiden van discussies 

- Kent de doelstellingen, de organisatie en de werking 

- Heeft ervaring met het aansturen van een organisatie 

- Is in staat de visie van een vereniging uit te dragen 

- Is in staat om mensen te motiveren en de teamgeest binnen het bestuur en de organisatie te 

bevorderen 

- Is betrokken bij en heeft affiniteit met de aard van de vereniging 

- Beschikt over communicatieve vaardigheden 

- Het hebben van een netwerk in de sportsector wordt als een toegevoegde waarde aanzien 

- Is toegankelijk en kan luisteren 

 

Profiel Ondervoorzitter 

Taak en verantwoordelijkheden: 

Vervangt de voorzitter bij diens afwezigheid 

 

Competenties en achtergrond 

Zie voorzitter 

 

Profiel Penningmeester 

 

Taak en verantwoordelijkheden 



 

 

- Adviseert regelmatig, doch minstens eenmaal per jaar de overige bestuurders over de 

prognoses, jaarrekening, begroting 

- Is betrokken bij overleg met de boekhouding inzake de jaarrekening en de balans 

- Presenteert de jaarrekening en de begroting aan de algemene vergadering 

- Leidt het financieel comité 

 

competenties en achtergrond 

 

- Is financieel deskundig 

- Neemt initiatief en ziet toe op het begrotingsvoorstel en balans, inclusief lange 

termijnplanning. 

- Weet welke informatie nodig is om financieel beleid te volgen en te controleren 

- Is communicatief vaardig 

 

Evaluatie van de rol van de Raad van Bestuur en de afgeleide profielen 

 

- Bij de opmaak van elk beleidsplan worden op basis van de eventueel aangepaste rol van de 

Raad van Bestuur, de gewenste profielen geëvalueerd  

- Voor elke nieuwe verkiezing worden de reële profielen geëvalueerd op basis van het 

verkiezingsreglement, onderdeel van het huishoudelijk reglement 

 

Art. 10.  

Ieder lid van de Raad van Bestuur  of Algemene Vergadering van Gezinssport Vlaanderen vzw kan te 

allen tijde ontslag nemen. Een ontslagnemend lid zal vervangen worden door een vertegenwoordiger 

uit dezelfde provincie tot het einde van het mandaat.  

Dit artikel is niet van toepassing op ontslagnemende leden die in de Algemene Vergadering zijn 

opgenomen als gevolg van artikel 8.1.2. en 8.1.3. van het huishoudelijk reglement en ook niet op de 

minstens 1 vertegenwoordiger uit de voormalige VWO-club.  

 

Art. 11.        

Ieder lid van de Raad van Bestuur of Algemene Vergadering van  Gezinssport Vlaanderen vzw dat 

driemaal zonder verontschuldiging afwezig blijft, wordt na schriftelijke verwittiging als ontslagnemend 

beschouwd met toepassing van artikel 9 van het huishoudelijk reglement.  

 

WERKING 

 

Art. 12.   

Gezinssport Vlaanderen vzw kan jaarlijks sportweken voor de jeugd, gezinnen en 55-plussers 

organiseren. 

 

Art. 13.   

Gezinssport Vlaanderen vzw kan ook meewerken aan initiatieven die door andere organisaties of 

diensten worden genomen in zoverre dat ze de sport in gezinsverband beogen. 

 



 

 

Art. 14.   

Gezinssport Vlaanderen vzw verzorgt de administratieve aangelegenheden met de 

verzekeringsmaatschappij. 

Alle ongevalsaangiften van de clubs die hun verzekering langs Gezinssport Vlaanderen vzw hebben 

afgesloten, moeten gedaan worden via het secretariaat van Gezinssport Vlaanderen vzw. 

 

Art. 15. 

Elk personeelslid en elk lid van de algemene vergadering en de raad van bestuur onderschrijft de 

algemene principes van 'Goed bestuur' en specifiek de gedragscode opgenomen in het charter 'Goed 

bestuur van Gezinssport Vlaanderen. 
 
 
 


